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PARTEA I: CONTEXTUL

“Dupd pdine, educatia este prima necesitate a omului”

Dante

“Omul poate ajunge om numai prin educafie”

Kant

“Educatia trebuie sd tinteascd a face pe om folositor lui §i
societitii”

Ton Ghica

“Scoala cea mai bund este aceea pe care o iubeste mai mult
scolarul decit profesorul”

Nicolae lorga



1.1. MISIUNEA $I VIZIUNEA SCOLII

Misiunea si viziunea scolii ii ajutd pe membrii organizatiei s isi indrepte atentia catre viitor, pe
care si il vada intr-o lumina pozitiva, folosindu-gi intuitia si sentimentele pentru a descoperi ce este
important. Misiunea scolii trebuie s raspundi la intrebarea ,,De ce existd scoala noastra?”. Viziunea
reprezinta scopul, ceea ce scoala va obtine sau cum va arita in viitor. Misiunea este calea pe care o va
urma scoala pentru ca viziunea declarati si devina realitate in viitor.

Misiunea scolii se defineste prin tintele strategice pe care le configureaza proiectul de
dezvoltare a acesteia:

@ A invita SA STII - dobandirea instrumentelor cunoasterii

Elaborarea unei oferte educationale atractive, in conformitate cu standardele nationale si
cerintele comunitétii

@ A invita S4 FACI - relatia cu exteriorul

Formarea semenilor ca oameni adevirati, utili societdtii si competenti in viitoarea meserie

@ A invita S4 TRAIESTI impreuni cu ceilalfi - colaborare si intelegere

Cooperarea cu factorii sociali si asigurarea conditiilor necesare fiecdrui elev pentru o dezvoltare
completa

@ A invita S4 FII - rezulti din toate trei

Pentru aceasta, scoala isi propune si riménd un adevdrat licas de culturd si civilizatie prin
promovarea educatiei

Viziunea scolii - Construirea unui climat educational optim care vizeazi dezvoltarea elevilor in
perspectiva afirmarii personalititii fiecdruia si adaptirii la o societate in perpetud schimbare, egalitatea
sanselor pentru toti elevii i punerea in valoare a aptitudinilor si intereselor acestora.

Pentru a sustine misiunea si viziunea scolii, propunem citeva repere care si ghideze intreaga
activitate desfdsurata in scoala:

> implicare activi a managementului in toate activitatile scolii, responsabilitate si
profesionalism din partea cadrelor didactice

» crearea unui climat favorabil invitarii prin implicarea activa a elevilor in procesul de invétare

> colaborare permanenti cu institutiile din cadrul comunitatii si implicare activd a agentilor

economici in formarea profesionala a elevilor



> ofertd educationala diversificatd corelatd cu nevoile de formare ale beneficiarilor, dar si cu
cerintele pietei muncii

> constientizarea elevilor si a parintilor cu privire la oportunititile pe care le oferd formarea
prin invatimantul profesional/dual

> pregitirea elevilor pentru viatd, ca viitori cetéfeni activi, responsabili, productivi, adaptabili
la o societate in continud schimbare

> cultivarea respectului faa de sine, fata de ceilalti si fagd de valori

» dezvoltarea spiritului de echipa si a unui comportament pozitiv

> respectarea egalititii de sanse si de tratament

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
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Liceul Tehnologic ,,Tase Dumitrescu’’ este situat in Regiunea 3 — Sud Muntenia §i satisface
necesititile educationale ale absolventilor claselor a VIII-a care provin din aria teritoriald a fostului
raion Mizil, situatd la granita dintre judetele Prahova si Buzdu. Cei aproximativ. 700 de tineri
scolarizati anual isi au domiciliul in orasul Mizil si in comunele situate in zona deluroasd — Gura
Vadului, Vadu Sapat, Féntinele, Cilugareni si in zona de cimpie — Baba Ana, Fulga, Colceag,
Boldesti—Gradiste.

Formarea profesionald a elevilor nostri se realizeazd in cadrul liceului tehnologic, pentru
calificarile de nivel 4, profilurile Servicii, Tehnic, Resurse naturale si protectia mediului si al
invagimantului profesional, pentru calificari de nivel 3, domeniile Mecanici, Comert, Turism si
alimentatie, Agricultura, Industrie textila si pielarie, respectand traditia locald in orientarea scolard a
acestora, dar promovand specializdri in domenii adaptate la nevoile de dezvoltare economici si sociald
regionala si nationala.

Planurile de scolarizare, proiectate si aplicate in ultimii ani scolari, au o trasaturd comuna prin
marea varietate de specializiri si meserii propuse tinerilor care apeleaza si-si continuie studiile la
liceul nostru. Acest lucru se explicd prin diversitatea traditiei locale, la nivelul fiecdrui sat, in
practicarea unor activitati specifice diferite, in functie de amplasarea geografica in teritoriu (zona de
deal, zona de cAmpie, intre care se situeaza orasul Mizil, zona de interferentd, care mediaza schimburile

comerciale dintre celelalte tipuri de agezéri).



Viitorul scolii se contureaza prin prisma reformelor substantiale ale sistemul educational, in
primul rand descentralizarea care sporeste influenta comunititii locale, intirind autonomia scolii. In
acest sens, dezvoltarea socio-economica locald si judeteand determind luarea in calcul a urmatoarelor
perspective:

- dezvoltarea infrastructurii de transport

- dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale

- dezvoltarea infrastructurii informationale i de telecomunicatii

- extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului

- reconstructia ecologicd a zonelor degradate

- dezvoltarea turismului, a agroturismului in special (Drumul Vinului)

- dezvoltarea agriculturii, a exploatatiilor agricole moderne (vezi asociatiile din zona Dealu
Mare).

- dezvoltarea constructiilor de masini in cadrul intreprinderii MFA Mizil

- Tendintele mentionate vor fundamenta, in mare masurd, planurile noastre de scolarizare din

viitorul apropiat

@& POPULATIA SCOLARA An scolar 2024 — 2025
Nivel Filiera Profil/Domeniu Speclallzarc'e/Caltﬁcare Numir clase Nr.'
profesionali elevi
a-IX-a 1 24
Tehnician in activititi a-X-a 1 20
economice a-XI-a 1 23
a-XII-a 1 24
a-X-a 1 20
Servicii C . .. .
Liceal/zi Tehnician in administratie aXl-a 1 2%
a Xll-a 1 25
- a-1X-a 1 25
'En Tehnician in turi a-X-a 1 19
% chnician in turism a-Xl-a 1 24
g a-XII-a 1 25
2 Resurse naturale si
= - naturate s Tehnician veterinar alX-a | 1 | 25
protectia mediului
. Tehnician mecanic pentru a Xl-a 1 28
Tehnic A . R .
intretinere si reparatii a Xll-a 1 27
Liceal/ 1 alX-a 1 21
iceal/sera aX-a 1 28
Servicii Tehnician in activitati de a Xl-a 1 29
Comery aXil-a | 1 | 30
a XIlI-a 1 26




TIPA 0,5 12
. . 1T PA
Mecanic agricol (dual) 0,5 12—
Mecani mMPB | 05 9
ecanica [PA 0.5 12
IIPA 0,5 12
Mecanic auto
IIIPA 1 17
Turism si alimentatie Osvatar-chel tori 1PB 0,5 12
A spatar-chelner vanzator in
Invat‘amant unitati de alimentatie e 0,5 12
profesional/du ITTPC 0,5 12
al IPB 05| 12 |
Comert Comerciant vanzator 1IPB 0,5 8
IIPC 0,5 10
Industrie textila si . . IpC 1 19
pielarie Confectioner produse textile
IITIPB 0,5 9
Agricultura IPD 1 19
Horticultor
IIPC 1 13
TOTAL 29 | 667
@ OFERTA DE FORMARE PROFESIONALA
An scolar 2024 - 2025
Invatimant liceal/zi
Profilul/ X Nr.
. Calificarea Nr. clase .
Domeniul locuri
L Tehnician in activititi economice 1 24
Servicii - -
Tehnician in turism 1 24
Resurse naturale si 1 24
protectia mediului Tehnician veterinar ‘
Invatimant liceal/seral
| Servicii Tehnician in activiti{i de comert 1 26
. Tehnician mecanic pentru intretinere si
Tehnic . ¢ P eres 1 28
reparatii
Invitamant profesional/ dual
Mecanica Mecanic agricol 0,5 12
Mecanic auto 0,5 12
Comert Comerciant vanzator 0,5 12
. A . ahelner vanzator i itati
Turism si alimentatie O§patar c. helner vanzator in unitati de 0,5 12
alimentatie
Industrie textila si . .
. 2 o Confectioner produse textile 1 24
pielarie




Agricultura Horticultor 1 24
TOTAL CLASE/TOTAL ELEVI 9 222

1.3. ANALIZA REZULTATELOR
ANULUI SCOLAR 2023-2024
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@ DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

In anul scolar 2023-2024 au fost continuate lucrarile in cadrul unui nou proiect, realizat de
Primaria Mizil, ca urnare a colaborarii scoala-primarie, care cuprinde:
- Reabilitarea cladirii internatului si cantinei
- Construirea unui teren de sport
- Construirea unui corp de cladire nou (inclusiv dotari) destinat atelierelor pentru
desfasurarea orelor de laborator si instruire practica.
fn anul scolar 2023-2024 a fost reparata fatada cladirii Corp A (cladirea veche a liceului) si a
fost modernizat holul etaj 1 — Corp A. In cadrul proiectului ROSE au fost primite echipamante IT

(computere all in one, table interactive).

© DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
Situatia incadririlor

Titulari Suplinitori calificati | Suplinitori | Plata cu ora Total
necalificati

28 5 0 20 53

SITUATIA INCADRARIH
2023-2024

Titulari Suplinitori calificati Suplinitori necalificati Plata cu ora

Situatia gradelor didactice
Gradull | Gradulll Definitivat Debutant Total “
37 _ 2 8 6 53




SITUATIA GRADELOR
2023-2024

Gradul ¢

Gradul #1

Definitivat

Debutant

Corpul profesorilor metodisti ISJ Prahova

Corpul National de Experti in Management

Educational
1 6
Situatia studiilor in anul scolar 2023-2024
Masterat in Doctorat in
Absolvent a Absolvent domeniul domeniul
doua institutii cursuri specializirii Masterat in | specializirii Reconversie
de invitimint | postuniversitar sau in alte domenii sau in profesional3
superior € domeniul domeniul
educatiei * educatiei
Ghete Viorica Girbea lon Girbea Ion* Gheorghiu Ap ostf)lescu (?he';e
Adela Alina Viorica
Voicu Claudia Iopescu Panait Nicoleta Iopescu
Mihaela /* Mihaela
Gheorghiu Voicu . Voicu
Adefl;a Claudia Butac Cristi Claudia
Pacuraru Apostolescu | Ghete Viorica Apostolescu
Iuliana Alina * Alina
Stoica Draghiciu
Loredana Daniel
Voicu Florina
Apostolescu
Alina
Duca Midilina
4 4 8 1 1 5

@ ASIGURAREA INTERNA A CALITATII s-a realizat de cétre Comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii constituita la nivelul scolii si a constat in:
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e CONTINUAREA IMPLEMENTARII PRINCIPIILOR CALITATII DIN MANUALUL

DE AUTOEVALUARE A FURNIZORILOR DE EDUCATIE §$I FORMARE

PROFESIONALA (FEFP)

Anual se constituie la nivelul scolii Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, prin votul
Consiliului profesoral. Documentele care fac parte din portofoliul comisiei de asigurarea calitiii sunt:

e Dosar cu legislatie

* Dosar cu proceduri

« Ghidul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii

e Manual de evaluare interni a calitétii educatiei

e Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

* Planul de actiune al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii

» Planificarea calendaristica a activitailor

» Dosar cu chestionare aplicate elevilor

e Dosar cu chestionare aplicate cadrelor didactice

e Dosar cu chestionare aplicate parintilor

e Graficul de observare a lectiilor

» Dosar cu fisele de observare a lectiilor

» Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice

» Dosar cu procesele verbale ale intilnirilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

+ Dosar cu rapoarte: Raport de activitate, Raport de autoevaluare, Plan de imbunétatire, Raport de

inspectie, Raport anual de evaluare interna

« Diverse documente (materiale de prezentare a dovezilor — clasificare si modaliti{i de pastrare)

» Dosar cu statistici — situatii semestriale pe programe de invétare

¢« MONITORIZAREA INTERNA A ACTIVITATII SCOLII, INTOCMIREA

RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE S$I VALIDAREA ACESTUIA PRIN EVALUARE

EXTERNA
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatii constituitd la nivelul scolii intocmeste anual

raportul procesului de auevaluare, la termenele stabilite. Acest raport evidentiazd punctele tari, punctele
slabe, facand si o apreciere generala cu privire la activitafile desfasurate in cadrul scolii.
In cadrul aceluiasi raaport se analizeazd descriptorii de performantd corespunzitori fiecdrui

principiu al calititii. Se apreciaza fiecare descriptor de performanti cu valori ,,+7, ,,0”, ,,~,,. Valorile ,,+”
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indicd indeplinirea corectd a descriptorilor de performantd, valoarea ,,0” indicd o indeplinire medie, iar
valoarea ,—,, indica neindeplinirea descriptorilor de performanta.

Pentru valorile ,0” si ,—, sunt previzute actiuni de imbunatétire in cadrul planului de
imbunitatire.

Rezumatul procesului de autoevaluare — apreciere generald

Activitatea scolii este corelatd cu PLAI si PRAL

Scoala pregiteste elevi pentru a dobandi competente in filiera tehnologica.

Misiunea scolii este clar definita si echipa de management duce o politicd activa de promovare a
valorilor scolii. Directorii scolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii personalului. Personalul este
bine informat si este dedicat telurilor scolii.

Managerii si intregul personal impértasesc un scop comun si pun pe primul plan elevii i
rezultatele acestora.

Comisia de evaluare si asigurare a calitafii a fost infintatd conform legii 87/2006 si are un
regulament propriu de functionare, discutat si aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt
previzute modul de organizare si functionare, atributiile fiecdrui membru a comisiei, etc.

Profesorii scolii isi concentreazd atentia pe respectarca disciplinei in conformitate cu prevederile
Regulamentului scolar si al Regulamentului de ordine interioard, precum si pe eficientizarea
comunicarii profesori — elevi — manageri.

Rezumatul punctelor tari si slabe

Puncte tari cheie

e Valorile si normele de conduita sunt intelese de toi si aplicate in activitatile zilnice

o Este monitorizatii cu atentie activitatea liceului, in special eficienta predarii si a invatdrii si a
activitatilor din afara organizatiei

e Furnizarea programelor de invitare este bine organizata

e Nevoile elevilor din toate mediile sociale sunt recunoscute

Puncte slabe cheie

o Nu existi posibilitatea de ajutor pentru elevii saraci

e In cadrul programelor de invitare se pot monitoriza si dezvolta numai CDL-uri, restul fiind
discipline/module cu un curriculum obligatoriu

» Mijloacele de invitamant sunt limitate

Principiul 1 - Managementul calitatii
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Apreciere: Managementul calita{ii asigurd calitatea programelor de invatare §i promoveazi
imbunitagirea continud printr-un proces riguros de autoevaluare. intreaga activitate din scoala este
corelatd cu PLAI si PRAL

Scoala pregiteste elevi pentru a dobandi competente in filiera tehnologici. Absolventii din
filiera tehnologici obtin certificate de competente profesionale recunoscute la nivel european.

Scoala participa la o serie de schimburi de experientad si desfasoard multe activitafi
extracurriculare foarte apreciate de elevi.

Directorii scolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii personalului.

Misiunea scolii este clar definiti si echipa de management duce o politicd activi de promovare a
valorilor gcolii.

Comisia de evaluare si asigurare a calititii a fost infiintata conform legii 87/2006 si are un
regulament propriu de functionare, discutat §i aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt
previzute modul de organizare si functionare,atributiile fiecdrui membru a comisiei, etc.

Comisia de evaluare si asigurare a calitiifii coordoneazi redactarea, modificarea, aplicarea
procedurilor si activitatea de autoevaluare. Managerii se concentreazd pe munca in echipa si isi
adapteazi stilul de conducere, astfel incat si obtina rezultatele dorite in conditiile date. De remarcat,
este si adecvarea programului managerial la situatia scolii, precum si calitatea documentelor de
organizare, planificare, evidentd si control, legalitatea incadrérilor, climatul de muncad promovat,
eficienta controlului, a utilizarii resurselor si a investitiilor.

Principiul 2 — Responsabilititile managementului - Organizafia asigura un management

eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionald si al dezvoltarii programelor

de invétare.

Apreciere

e Managerii impartisesc un scop comun i pun pe primul plan elevii si rezultatele acestora.

o Telurile si valorile scolii sunt clare si sansele egale sunt puternic evidentiate

e Personalul este bine informat si este dedicat telurilor scolii

e Observatiile la ore si la alte activititi, aplicarea si interpretarea unor chestionare au evidentiat

faptul ci profesorii si elevii considerd cd parerile si punctele lor de vedere sunt ascultate si
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respectate de cdtre conducere, sugestiile lor pentru imbunititirea calitagii au fost implementate
acolo unde a fost posibil
o Auditurile financiare au scos in evidentd existenta unei contabilititi eficiente, mai ales in ce
priveste prioritatile privind cheltuielile
o Resursele materiale si financiare ale scolii sunt utilizate eficient si existd o strategie de atragere
sistematici a resurselor extrabugetare cu implicarea elevilor, profesorilor, périntilor si autoritatilor
e A inceput constructia unui corp de scoald in cadrul programului ,,Asigurarea egalitdtii de sanse
si sporirea accesului la educatie”
e Scoala lucreaza eficace cu partenerii, cum ar fi angajatori si reprezentanti ai comunitaii.
Principiul 3 — Managementul resurselor - Organizatia oferd elevilor un mediu sigur, sdnatos,
care le oferd sprijin; de asemenea, organizatia se asigurd ca programele sunt furnizate si evaluate de
personal competent si calificat.

Apreciere

Scoala are resurse medii ce vin in sprijinul procesului de invitare. Baza materiald asigurd
functionarea in doud schimburi. Dotarea atelierelor si laboratoarelor este suficientd, dar nu modernd,
fiind indeplinite standardele de pregitire profesionala. In acest an scolar au fost reamenajate cabinetele
de informatica, fizica si biologie.

Lunar, au loc sedinte de catedrd cu analiza activitdtii si pentru analizarea orelor deschise, in
scopul adaptirii metodelor si strategiilor de predare la specificul elevilor. in derularea programului de
invatare, elevii sunt consultati la orele de dirigentie sau in consiliile elevilor, {indndu-se cont de
sugestiile lor pe cat posibil, in planurile de imbunititire. Uneori sugestiile elevilor sau ale périntilor lor
nu pot fi aprobate deoarece acest lucru ar duce la incilcarea regulamentului scolar.

Formarea profesional reprezintd una din prioritatile din PAS, avand ca directie principald
initierea personalului nou-venit in gcoala.

De asemenea, existd preocupare si pentru dezvoltarea profesionald continui a personalului
didactic, didactic-auxiliar si nedidactic. Performanta membrilor personalului este monitorizatd si
evaluati permanent. Profesorii/maistrii instructori demonstreazd cd au cunostinte §i experientd
actualizaty, care si le permiti desfisurarea eficace a predarii, invitarii si evaludrii. Acest lucru este
remarcat mai ales la personalul cu o mai mare vechime in scoald. Cei care si desfisoari activitatea si in

alte scoli sunt mai greu de monitorizat.
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Pentru a crea conditii de siguranta a elevilor au fost informate persoanele din serviciul de
permanenti despre numerele de telefon ale jandarmeriei, politiei, salvarii. A fost elaboratd o procedurd
de rezolvare a situatiilor de urgenti si o procedura pentru asigurarea siguranei in scoala. Se incearca
rezolvarea conflictelor si a problemelor personale, prin gisirea unor solutii satisfacatoare pentru partile
implicate.

Principiul 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

Organizatia este receptiva fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si furnizarea
programelor de invatare.

Apreciere

Oferta educationala este diversi, gama de programe de invatare corespunde nevoilor tuturor

elevilor.

Scoala monitorizeazi evolutia scolard a elevilor in functie de competentele stabilite in
curriculumul national. Toti elevii sunt capabili s3 urmeze programele pe care scoala le oefera.
Pentru cresterea progresului scolar, se aplici masuri de remediere — pregdtire suplimentara,

consiliere, combaterea absenteismului.

fn activitagi sunt implicati elevii, prin consiliul elevilor, identificindu-se astfel nevoile lor de
educatie si imbunatitirea in perspectivd a laturii formative a procesului educativ.

Toti responsabilii ariilor curriculare au contribuit la elaborarea PAS dupd consultarea PRAI si
PLAIL

Scoala noastri este o institutie incluziva. Activitafile desfagurate in scoald dovedesc faptul céd
elevii sunt in centrul atentiei, ca scoala este preocupati de realizarea optima a tranzitiei spre locul de
muncd. Informatiile privind realizérile elevilor sunt folosite ca puncte de plecare pentru dezvoltari
ulterioare.

Principiul 5 - Predarea, instruirea practici si invitarea - Organizatia oferd conditii egale de
acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

Apreciere

Nevoile elevilor sunt evaluate corect la inceputul programului. Nevoile de sprijin pentru
invitare sunt abordate de citre toate cadrele didactice, iar elevii participa la activitétile suplimentare.

Impactul acestui sprijin este evaluat regulat, iar eficacitatea sistemelor de sprijin este evaluatd in

raport cu rezultatele elevilor.
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Activitdtile sunt foarte bine pregitite, ceea ce duce la valorificarea unor ocazii constructive care
apar in timpul lectiilor/activitatilor practice.

Profesorii de diferite specialitati selecteaz continutul cursului pe care il predau, in conformitate
cu nivelul si nevoile elevilor, predarea fiind clar si eficientd.

Predarea se face in concordantd cu stilurile individuale de invitare ale elevilor. Metodele
folosite sunt activ - participative, adecvate sarcinilor propuse §i permit elevilor si inregistreze un
progres vizibil.

Progresul elevilor este monitorizat si evaluat de profesor. Rezultatele sunt aduse la cunostinta
elevilor si parintilor. Progresul scolar individual este urmdrit la toate disciplinele.

Proiectele de lectie au obiective clare, timpul este folosit in mod eficient. Lucririle sunt notate
corect. Baremele de corectare sunt aduse la cunostinta elevilor dinainte. Elevii lucreaza eficient numai
sub indrumarea profesorilor.

Toti elevii demonstreazi ci au competentele precizate de curriculumul scolar. Existd
posibilitatea pentru elevii mai slabi s obtina ajutor suplimentar, consiliere.

Elevii cu rezultate deosebite si care manifestd interes sustinut fatd de anumite discipline,
beneficiazi de programe de pregitire suplimentara si de disponibilitatea profesorilor in a-i sprijini.

Este asigurati egalitatea sanselor in activitatea de predare — invatare pentru toti elevii.

Profesorii scolii isi concentreazi atentia pe respectarea disciplinei in conformitate cu prevederile
Regulamentului scolar i al Regulamentului de ordine interioars, precum si pe eficientizarea
comunicirii profesori — elevi — manageri.

Principiul 6 - Evaluarea si certificarea invatarii - Organizatia utilizeaza procese eficiente de
evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

Apreciere

Evaluarea initiald este utilizata pentru: a identifica nevoile de invitare suplimentard si
eventualele lacune in cunostinte, a oferi imagine clara asupra realizarilor elevilor pana la acea dati.

Evaluarea sumativi se face in mod regulat, corect si exact. In functie de evaluarea sumativé se
monitorizeazd progresul elevilor pe disciplind, rezultate care sunt aduse la cunostinta elevilor si
périntilor.

Exemplele de bund practicd in evaluarea sumativd sunt luate in considerare in actiunile

ulterioare.
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Rezultatele obtinute de elevi la examenele de certificare a competentelor profesionale dovedesc
o buna pregitire a elevilor.

Procedurile de evaluare a invitarii cuprind toate formele de testare, examinare scrisd sau orald,
evaluare pe bazi de competente, proiecte, respectdnd cerintele legale. [nregistrarile privind activitagile
de evaluare se gisesc in dosarele cadrelor didactice si in dosarele catedrelor.

Existd elaborata proceduri de evaluare sumativi a carei modalitate de aplicare se evalueazi in
mod eficient.

Principiul 7 Evaluarea si imbunatitirea calititii - Performanta organizatiei este monitorizati
si evaluatd; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunatatire; imbunatatirile sunt
implementate si monitorizate.

Apreciere

Procesul de autoevaluare este un proces continuu pe care il realizim din aproape in aproape prin
rapoartare la cele 7 principii ale calitatii. Raportul de autoevaluare al scolii se elaboreaza anual, cu
luarea in considerare a opiniilor exprimate de factorii interesafi interni si externi. Raportarea la
descriptorii celor 7 principii, ne determin la a actiona si a géndi in doud sensuri: pe deoparte sa punem
in corespondenta activitatile noastre cu cele anticipate de descriptori, pe de altd parte sa desfasuram
acele activitati anticipate prin descriptori pe care nu le-am desfasurat sau la care nu ne-am gandit pané
in acel moment.

Autoevaluarea individuala a cadrelor didactice este urmatd de evaluarea la nivelul
catedrei/compartimentului si in final la nivelul gcolii. Fiecare cadru didactic are un dosar personal care
cuprinde: CV, Fisa postului, Fisa de evaluare anuals, Fisa de formare continud si documente scolare;
La fiecare nivel, autoevaluarea se finalizeaza prin analizi SWOT. Din reuniunea analizelor SWOT ale
catedrelor alcatuim listele cu punctele tari si aspectele ce necesitd imbunatitire. Din intersecfia
analizelor SWOT obtinem aspectele ce necesitd o urgentd imbundtitire. Cea mai dificild problema este
pentru noi ierarhizarea aspectelor ce necesitd imbunitifire — stabilirea prioritétilor de rezolvare.
Elabordm planul de imbundtatire pentru punctele slabe prioritare luate in considerare, avand in vedere
posibilitatile de realizare a actiunilor necesare si utile. La nivelul catedrelor, autoevaluarea este realizati
de responsabilii de catedra, iar la nivelul scolii este realizati de Coordonatorul Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii. Actiunile propuse prin Planul de imbunatatire sunt atent monitorizate. Raportul de
autoevaluare este aprobat si avizat de management.

« INTOCMIREA PLANULUI DE iMBUNATATIRE
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In cadrul planului de imbunatatire au fost avute in vedere cele 7 principii ale calitatii,
analizandu-se pentru fiecare in parte punctele slabe stabilite prin raportul de autoevaluare.

Pentru fiecare principiu au fost luate in discutie punctele slabe stabilite prin raportul de
autoevaluare. Pentru fiecare punct slab au fost stabilite misurile necesare.

« MONITORIZAREA EXTERNA - REZULTATELE ELEVILOR

Monitorizarea externi a fost realizata de o comisie judeteand condusd de inspectorul de

specialitate lonescu Ion.

In cadrul inspectiei au fost analizate activitiile realizate la nivelul scolii corespunzitor celor 7
principii ale calititii. A fost apreciat cu note modul de indeplinire a descriptorilor corespunzator
fiecarui principiu.

S-a realizat de asemenea o apreciere generald la nivel de scoald, scoténdu-se in evidentd

punctele tari precum si punctele slabe.

Puncte tari

e Formarea/informarea profesorilor/maistrilor instructori privind promovarea egalitdii sanselor
in vederea asigurarii parteneriatului maxim al fiecdrui elev.

e Sprijinirea profesorilor debutanti in insugirea metodelor activ-participative in scopul aplicarii
lor in clasa.

o Echipa de cadre didactice este formatd in majoritate din profesori cu experien{d si cu
pregitire metodica si stiintifica bine fundamentate.

e Cunoasterea de citre cadrele didactice a Standardelor de pregatire profesionald

e Rezultatele bune obtinute la concursuri si olimpiade, fazele judetene si nationale, dar si la
examenele de certificare a competentelor profesionale si bacalaureat.

e Implicarea profesorilor in activitatea de predare. -
e Adaptarea metodelor de predare-invétare la stilurile dominante de invatare ale elevilor.

e Derularea unor parteneriate de colaborare cu agentii economici de profil din zona pentru

efectuarea stagiilor de instruire practica.

Puncte slabe

e Stabilirea si urmirirea indeplinirii obiectivelor stabilite in planurile individuale de actiune
e Dotarea sililor de class, a laboratoarelor, atelierelor.

e Resurse de timp insuficiente pentru a acorda sprijin elevilor cu rezultate scazute.
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o Implicarea elevilor in autoevaluarea, conceperea de teste.

e Accesul limitat la Internet (doar in timpul lectiilor de informatica)

© REZULTATELE ELEVILOR

Examenul de certificare a competentelor profesionale

Nivel 3 de calificare — Promovabilitate 100%
Nivel 4 de calificare — Promovabilitate 100%

Examenul de certificare a competentelor lingvistice si digitale

Competente de comunicare in limba romana — 100%
Competente de comunicare intr-o limba de circulatie internationala — 100%

Competente digitale — 100%

Examenul de bacalaureat

Promovabilitate — 51,51%

1.4. PRIORITATI NATIONALE

A — _ —t_

Domeniile principale pe care se axeazi agenda reformei {PT — prioritati la nivel national — sunt:
Generalizarea invatarii centrate pe elev;

Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici;

Dezvoltarea curriculumului in acord cu cerintele locale ale pietei muncii;

Formarea continud a personalului din invatdmént;

Asigurarea calititii educatiei si formdrii profesionale;

Orientarea si consilierea profesional a tinerilor;

Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie;

Modernizarea bazei materiale a unitétilor de invatamant;

Consolidarea capacitatii manageriale in educatie;

Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionald;

Promovarea utilizirii facilititilor TIC in predare si invétare;

Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale;

Cresterea participarii adultilor la programele de formare continud;

Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din fonduri

europenc;
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. Cresterea numarului si a calitdtii materialelor suport pentru invaare individual3, diferentiata, e-

learning etc.

1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI
REGIONALE $1 LOCALE

e

PRAI: (PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL

SI TEHNIC)
PLAI: (PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA

INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC)
» Priorititi regionale:
1. Corelare ofertd — nevoi de calificare

Orientare si informare in carierd

Reabilitare infrastructurd

Competente profesionale

Parteneriate

SRV RS

Sanse egale pentru toti

» Obiective regionale - Obiective urmirite (Regiunea Sud Muntenia — regiune din care face
parte si Liceul Tehnologic , Tase Dumitrescu’’):
1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii prin includerea in scolile din
sistemul TVET a calificarilor de nivel 3 si 4 din domeniile prioritare la nivel local si regional.
2. Cresterea numirului de elevi din mediul rural, a elevilor cu dificultati de invatare si a celor
cu handicap cuprinsi in sistemul TVET, integrati socio-profesional.
3. Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor TVET din regiune.
4. Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere profesionala si de cariere

in fiecare unitate scolara TVET

5. Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald pe bazi de acorduri

pentru toate scolile TVET pénd in 2026.

6. Asigurarea accesului cadrelor didactice din invétdmantul TVET la programe de formare
continuud specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialigti in domeniu.

Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere profesionala si de cariere in

fiecare unitate scolara TVET
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» Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic -
judetul Prahova
Judetul Prahova este un teritoriu locuit din timpuri stravechi, fapt atestat de descoperile
arheologice din mai multe localitdti, cum ar fi Ploiesti, Mizil, Ciorani, Targsoru Vechi.
Judetul Prahova, situat in jumitatea de SE a tarii, ocupa aproape integral bazinul hidrografic al
Prahovei.
Coordonate: meridianul 26 grade long. E (E. Maneciu, V. Teisani, Ploiesti, Poienarii Burchii);
paralela 45 grade lat nordica (Paulesti, Filipestii de Padure, Mizil).
Suprafata 4716 km patrati, respectiv 2,1% din suprafata térii.
Judete vecine: N — Bragov
E — Dambovita
S — Ialomita
V —Iifov
Structura educationald a Judetului Prahova poate asigura scolarizarea la toate nivelurile,
existind un numir suficient de gradinite, scoli primare si gimnaziale, licee, grupuri gcolare care
scolarizeaz atat prin ruta directd cét si pe ruta progresiva atét in mdeiul urban cat si in cel rural
Daca reeaua scolilor primare si gimnaziale acopera intr-un grad suficient nevoile educationale,
nu acelasi lucru se poate spune si despre invatamantul TVET a cérei ofertd educationald nu este
corelati cu cererea de calificare si acoperi partial nevoile reale ale pietii muncii, ceea ce determina un
grad redus de integrare profesionala al absolventilor.
Parteneriatul social pentru formare profesionald in Judetul Prahova se caracterizeazd prin:
- implicarea redusd a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continud si in
identificarea oportunitatilor de integrare profesionald a absolventilor invagimantului TVET
- proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunititile locale
- dezvoltarea slabi a parteneriatelor de tip public-privat
O problema prioritar3 o constituie procesul de consiliere si orientare profesionala a elevilor care
trebuie sd asigure cresterea interesului elevi-parinti-profesori pentru invatamantul TVET.
La nivelul zonei se constati o imbatranire a populatiei corelatd cu o scidere demograficé ceea
ce determini un trend descrescitor, in ritm alert a copiilor din grupa 7 — 14 ani. Exinderea exodului
catre locuri de muncd in striinatate a parintilor, uneori fnsoti de copii, determina un abandon gcolar

ridicat.
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Piata muncii a suferit o serie de schimbiri, impunéndu-se o analizi pertinentd si o analiza atentd
privind domeniile care vor trebui dezvoltate in formarea profesionala prin invatdméntul TVET. Tinand
cont de apropiata integrare in UE, domeniile care vor lua avant in perioada urmitoare ar putea fi:
mecanica, agricultura, agroturismul si alimentatia publicd, comertul, constructiile, industria alimentari,
protectia calititii mediului.

Cele mai multe dintre aceste domenii sunt prioritare si pentru Liceul Tehnologic ,Tase
Dumitrescu” Mizil .

Pentru a asigura o integrare mai eficienta a absolventilor invatamantului profesional in cadrul
unitatilor economice, impreuna cu agentii economici am cultivat si dezvoltat la elevi abilitati cheie de
tipul:

- disponibilitate la schimbare si mobilitate profesionala

- capacitate de adaptare a competentelor la cerinfele angajatorilor

- capacitate de comunicare
- disponibilitate la mobilitate geografica
- capacitate de adaptare la transformarile micro §i macroeconomice

- abilitdti antreprenoriale

- abilitati de valorificare a initiativei proprii

- comunicare in limbi de circulatie internationalad

- abilitati de utilizare a tehnologiei informatiei

Planurile de scolarizare sunt fundamntate an de an pe baza nevoilor de calificare din domeniile
identificate ca prioritare la nivelul zonei si raspund solicitarilor locale de formare. Se realizeazd o
colaborare eficientd cu angajatorii din domeniile de calificare prioritard, se incearcd o implicare a
comunititii locale in activitatea educativa si se deruleaza proiecte cu alte unitati scolare de profil din
tard si straindtate.

Obiective si tinte SMART

e specifice — ce anume trebuie realizat, in colaborare cu cine si pana cand.

e masurabile - cuprind o tinta masurabila, in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura
in mod cantitativ.

e posibil de atins — dificile, dar realiste.

e relevante — trebuie sa contribuie la indeplinirea misiunii. Se adreseaza problemelor identificate

in cadrul analizei SWOT.
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e incadrate in timp — trebuie realizate intr-o anumita perioada de timp.
Tinte si actiuni la nivelul judetului Prahova:

TINTA 1

Includerea in oferta educationala a cel putin 75% din calificarile de nivel 3 si 4 din domeniile

identificate ca prioritate la nivel regional.
1.1. infiintarea unui serviciu de cercetare si prognoza a pietei muncii si a ofertei educationale.
1.2. corelarea anuala a planului de scolarizare pentru invatamant TVET cu studiile realizate si
prognoza pietei muncii.

1.3. dezvoltare de noi calificari si competente pentru nivelurile de calificare 3 si 4, conform

studiilor realizate.

TINTA 2

Cuprinderea absolventilor de nivel 3 din invatamantul TVET in proportie de 75% pentru nivelul
4 de calificare.

2.1. Dezvoltarea/mentinerea retelei scolare TVET in mediul rural si realizarea de tandemuri
educationale intre cele din rural si cele din urban.

2.2. Asigurarea cu cadre didactice calificate.

TINTA 3

Asigurarea accesului la invatamantul TVET a elevilor cu nevoi speciale.
3.1. Crearea conditiilor de acces.
3.2. Formarea profesorilor pentru utilizarea strategiilor de predare.

TINTA 4

Reabilitarea scolii, parte componenta a retelei TVET prin repararea cladirilor existente si
finalizarea constructiei incepute.

TINTA 5

Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET.

5.1. Identificarea necesarului de echipamente didactice.

5.2. Identificarea surselor de finantare.

5.3. Dotarea cu echipamente.

TINTA 6

23



Participarea in procent de 80% a cadrelor didactice din invatamantul TVET si a specialistilor

atrasi la cursuri de formare profesionala continua.

TINTA 7

Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru toti elevii din invatamantul
TVET pentru asigurarea insertiei profesionale a acestora in proportie de 40%.

Dezvoltarea economica din ultimii ani din judetul Prahova a determinat schimbari pe piata
fortei de munca si a specializarilor din diversele ramuri ale economiei. Adaptarea prognozata a ofertei

educationale in acest context va avea in vedere modificari ale structurii planurilor de scolarizare si ale

retelei scolare.

Agricultura:

o ramuri de activitate caracterizate de un dezechilibru accentuat pe piata fortei de munca
(cererea este mult inferioara ofertei)

o se impune cresterea nivelului de calificare pentru utilizarea noilor tehnologii in agricultura
(nivel 3 de calificare).

Comert:

o desi ponderea acestui domeniu este ridicata, in ultimul timp aceasta pondere este in scadere.
o Amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole si modernizarea
spatiilor comerciale din mediul rural impun cresterea scolarizarii pentru acest domeniu in mediul rural.
Turism si alimentatie publica:
o Se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in perioada
urmatoare, cu accent pe agroturism.
o Exista o migratie constanta de personal calificat in acest domeniu spre statele membre ale
Uniunii Europene.
o Se recomanda dezvoltarea scolarizarii pentru acest domeniu de calificare prin cresterea
cifrei de scolarizare si cresterea nivelului competentelor.

Mecanica:

- La nivel local se constata o dezvoltare a acestui domeniu in perioada urmatoare, datorita

intreprinderilor mecanice din localitate, care are nevoie de forta de munca calificata, nivelul 3 de

calificare .

Industria textila si de pielarie:
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- La nivelul judetului Prahova se impune o crestere a ponderii acestui domeniu in planurile
de scolarizare deoarece se constata un deficit de personal calificat

- La nivelul zonei Mizil cerinta de forta de munca calificata corespunzatoare acestui
domeniu este ridicata deoarece exista multe intreprinderi a caror activitate se incadreaza in acest
domeniu, intreprideri care solicita forta de munca calificata pentru nivelurile 3 si 4 de calificare.

Priorititi nationale:

1. Invitarea centratd pe elev
. Parteneriatul cu intreprinderile
. Dezvoltare curriculum
. Dezvoltare standarde
Formare continui a personalului (metodic)
Asigurarea calitatii
Orientarea si consilierea

. Sistemul informational

. Modernizarea bazei materiale

p—
<

. Managementul educational

P
[a—

. Sanse egale

P
[N

. Utilizarea TIC in predare

—
W

. Elevii cu nevoi speciale
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. Zone dezavantajate - zone rurale

. Formarea continui a adultilor
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Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiala pentru formare diferentiata
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=
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PARTEA a II-a: ANALIZA NEVOILOR

P — —_— ———— —

Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” este situat la granita dintre judetele Prahova si Buziu, in
Mizil, oras care realizeazi legitura intre zona de campie a Bardganului si zona cunoscutd sub numele
“Dealul Mare”. Liceul a fost infiintat in 1925 si denumirea sa — Liceu Comercial, Centru Scolar
Agricol, Scoala Medie Tehnica Agricold, Liceu de Contabilitate si Merceologie, Liceu Agroindustrial —
a reflectat orientarea spre domenii considerate prioritare in anumite perioade din existenta sa.

In prezent, intreaga zona este considerat dezavantajati, fiind o zona cu somaj ridicat.

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

S sl s

2.1.1. COLECTAREA SI ANALIZAREA DATELOR DESPRE MEDIUL EXTERN

» ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC

In orasul Mizil functioneazd mai multe unitifi economice, unele de traditie (Intreprinderea
mecanics, Relaxa), altele mai noi. Intreprinderile vechi si-au redus in timp volumul productiei si
implicit numarul angajatilor. Dupd revolutie o alta intreprindere din oras (Filatura de land) s-a
desfiintat. A aparut in acest fel fenomenul somajului, un mare numar de fosti angajati ramanand fard
loc de munca.

In ultima perioadd de timp au apérut intrprinderi noi, de dimensiuni mai mici, care au mai
diminuat procentul de somaj din zond. In aceste intreprinderi se desfasoard activitdti corespunzitoare

domeniilor ,,Industrie alimentard”, ,,Industrie textild si de pielarie”, ,,Comert”, ,, Turism si alimentatie”.
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» ANALIZA PIETEI MUNCII

Transformirile sociale, politice §i economice, componente caracteristice ale perioadei de
tranzitie au produs o serie de schimbiri in structura pietei fortei de munca, cu consecinte majore atit in
domeniul social cat si in cel economic.

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformiri majore manifestate prin reducerea
populatiei ocupate cu 39,3% cresterea somajului de lungd duratd si cresterea populatiei inactive.
Consecintele acestui fenomen sunt: imbatranirea populatiei si sporul negativ.

In orasul Mizil si in regiunea inconjuratoare se constata o puternica tendinta de migratie a fortei
de munca. Cele mai multe persoane sunt ocupate in domeniile: mecanica, comert, industrie alimentara,
industria textila, agricultura, turism si alimentatie, industria mobilei.

Tendintele de dezvoltare prognozate creeaza o imagine asupra activitatilor care vor inregistra
cresteri si pentru care cererea pe piata muncii  va fi accentuata: turism si agroturism; constructii;
comert; ecologizare; amenajare infrastructura.

» CERINTELE PIETEI MUNCII SI NEVOILE UTILIZATORILOR FINALI

INCLUSIV ALE ELEVILOR

Statisticile AJOFM arata ca majoritatea angajatorilor solicita personal cu calificari de nivel 3 si

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare in
zona :
e Mecanic - competente de nivel 3 si 4
e Servicii - competente de nivel 3 si 4
e Turism si agroturism - competente de nivel 3 si 4
e Industria textila - componente de nivel 3 si 4
Incadrarea absolventilor invatamantului profesional in unitati economice este conditionata in
primul rand de nivelul competentelor profesionale ale acestora, precum si de alte abilitati precum :
- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionala
abilitati anteprenoriale
abilitati in valorificarea initiativei proprii
capacitate de comunicare
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

» DATE DEMOGRAFICE
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Recensamantul populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, ne aratd cd, Municipiul
Ploiesti, resedint3 a judetului are o populatie rezidenta de 180539 persoane, mai micd, decét in urma cu
zece ani, cu 29406 persoane. Localitdtile care au castigat cel mai mare numir de locuitori intre cele
doud recensiminte, sunt localitatile rurale cu dezvoltare rezidentiald din vecinatatea Ploiestiului, ca
rezultat al unei migratii a ploiestenilor spre zone mai putin poluate: comuna Piulesti care a ajuns la o
populatie de 7985 persoane (cu 2099 persoane mai mult decét in 2011), comuna Térgsorul Vechi cu o
populatie rezidentd de 10433 persoane (cu 1316 persoane mai mult decat in 2011) si comuna Blejoi cu
o populatie rezidentd de 9254 persoane (cu 679 persoane mai mult decét in 2011).

Localititile din judet cu cele mai mari scaderi, in valori relative, inregistrate in decursul
ultimului deceniu sunt comuna Salcia (843 locuitori, —28,0% fata de populatia din 2011) si comuna
Jugureni (449 locuitori, —26,8% fatd de populatia din 2011). Comuna cea mai micd din judet este
comuna Jugureni cu numai 449 locuitori ( in scédere fati de RPL2011 cénd s-au recenzat 613
locuitori). La recensimantul precedent, cea mai mica a fost tot comuna Jugureni.

Cea mai mare comund din judet este comuna Bucov (10787 persoane) care a crescut fata de
RPL2011 cu 399 persoane. Orasul Azuga este orasul cel mai mic din cadrul judetului (3901 locuitori

fati de 4440 locuitori in 2011).

Cel mai mare oras din judet, conform rezultatelor provizorii ale RPL2021, este orasul Baicoi cu

16722 locuitori.
Municipiul Ploiesti, resedintd a judetului are o populatie rezidentd de 180539 persoane, mai

mic, dect in urma cu zece ani, cu 29406 persoane. Scaderile demografice din mediul urban au si alte

cauze in afara migratiei catre zona rurala.

REL 2021 crestere/ ::ﬁg;i 2021 fats

Municipii, orase, comune RPL2011
rezultate provizorii persoane %

PAULESTI 7985 5886 2099 135,7
TARGSORU VECHI 10433 9117 1316 114,4
BLEJOI 9254 8575 679 1079
BUCOV 10787 10388 399 103,8
ORAS MIZIL 12962 14312 -1350 90,6
ORAS SLANIC 4669 6034 -1365 77,4
MUNICIPIUL CAMPINA 28993 32935 -3942 88,0
MUNICIPIUL PLOIESTI 180539 209945 -29406 86,0
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Rezultatele provizorii ale recensdmantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021,
arati cd populatia rezidenti a judetului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), in
scadere cu 67,8 mii locuitori (67769 persoane) fafd de recensiiméntul precedent (octombrie 2011).
Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentand 51,8%) si triieste in
mediul rural (364,7 persoane, reprezentind 52,5%).

Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in
jerarhia judetelor, reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia.

Populatia judetului Prahova a scizut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.

1 L i

Duractya Judeeand de S 5 P x:’ a Vestiha i 14-18, ool poyal, 100298, Ploegt, dwi paahova svide 1

Sursa Institutul National de Statisticd

Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 50,27%, fiind cea mai ridicatd pondere la nivel de

Regiune Sud Muntenia, avand 100 de localitati: 2 municipii, 12 orase si 86 de comune ( 405 sate)

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural), varsta si sexe

— — . Structura pe grupe de vérstd a populatiei pe
medii rezidentiale confirmi faptul cd procesul de
imbatranire demograficd este distribuit uniform fin_

' mediul urban si rural. '

| Efectele pe care procesul de imbdtrénire le are,
atat asupra desfigurdrii vietii economice si sociale, cét

' si asupra perspectivelor evolutiei demografice sunt
evidentiate si prin raportul de dependenta.

Analizand structura populatiei pe grupe de
varsta, se observi pentru populatia pdnd in 15 ani este
reprezentati in mediul rural cu aproape 13.7% fata de
11.3% in mediul urban.

Structura populatiei pe medii de rezidentd, Prahova-1 ianuarie 2022

Total: 770109
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Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsti si sexe, la 1 ianuarie 2022
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Din punct de vedere al structurii pe sexe, populatia in judetul Prahova se caracterizeaza printr-o
usoar predominare a populatiei feminine (51,6%) — 48,39 % birbati (Anexa A 1g Ev pe sexe).
Populatia feminina in anul 2021 se concentreaza in mediul urban intr-o proportie de 51,60%, in

mediul rural intr-o proportie de 48,10% -

pulatia ferninind pe medide jud. Prahova, anul 2021

Struct 1 Prahova, anul 2021

Masculin;

Feminim;
48,39%

51,60%

structura populatiei masculine din judetul Prahova-pe grupe de virsti

m10-t4ani Wi5-E9ani = 20-24ani

T

2013 2013 2015 2016 2017 2014 2019 2020 2021 2022
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Structura populatiel faminine din judetul Prahova -pe grupe de virstd

m10-24ani  m15-19anf - 20-23anl

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sursa Instituful Nafional de Staisticd

Pe grupe de vérstd in anul 2022, populatia pana la 35 de ani este predominant masculind (10-14
ani — 51,48%, 15-19 ani — 50,8%, 20-24 ani — 50,9 %, 25-29 ani — 51,25%).

Structura populatiei pe grup3 de varstd, judetul Prahova

™ AU 2013 W Anul 2014 = Anul 2015 = Anul 2016 ™ Anul 2017
mAnul 2018 © Anul2018 wAnul 2020 W AUl 2021 " Anul 2022

Structura populatiei judetulul Prahova, pe grupe de virstd, anul 2022, comparativ cu
anui 2021
3%

= 0-4 ani

® 5-9ani

= 10-14 ani
®15-19ani
™ 20-24ani
n25-29ani
© 30-64ani
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Structura etnicd

fn urma Recensamantului populatiei din anul 2021 a rezultat ca 90,85% din populatia Regiunii
Sud Muntenia este de nationalitate roméans, minorittile nationale reprezenténd numai 9,15%, din care
3,9% rromi.

Structura etnici a populatiei din judetul Prahova, conform cu datele ultimului recensdmant din
2021, se prezinti astfel: 97,5% din populafia judetului Prahova este de nationalitate romana,
minoritatile nationale reprezentand numai 2,5%, din care 2,3% rromi (14 mii persoane). Populatia de

etnie romd reprezinta 2,3% in totalul populatiei judetului Prahova, 82,8% dintre acestia au absolvit cel

mult invatimantul gimnazial.

27.5%

» Romani = Alte obnii
Sursa Directia Judeteand de Statisticd Prahova

Zona ocupationala

Absolventii invatamatului profesional din zona Mizil au posibilitatea sa se integreze profesional
la unitati economice cu capital de stat sau privat din orasul Mzil sau la unitati economice din
comunele invecinate. O parte dintre absolventi se orienteaza si spre unitati economice din orasele

resedinta de judet invecinate (Ploiesti si Buzau).

Localitatile in care se pot incadra absolventii invatamantului profesional: Mizil, Ceptura,
Albesti Paleologu, Urlati, Baba Ana, Inotesti, Gura Vadului, Sahateni, Colceag, Fulga, Ploiesti, Buzau.
2.1.2. SURSE DE INFORMATII PENTRU EVALUAREA MEDIULUI EXTERN

Sursele de informatii pentru evaluarea mediului extern sunt datele furnizate de: INS, Directia

Judeteani de Statistica Prahova, AJOFM, ANOFM.

2.1.3. CONCLUZII REZULTATE IN URMA ANALIZEI MEDIULUI EXTERN
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Imaginea furnizati de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tnaré;
sporul natural negativ;
reducerea naturald prognozatid a populatiei tinere agravati de migratia externd (cu tendinfa de
accentuare dupd 2007, in conditiile integrarii in UE). A apérut deja in acest sens un deficit de forta de
munci tanird inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicind etc.) precum si de tineri lucrétori cu
diverse calificri cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociald §i medicala etc.);
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;
ponderea populatiei de etnie rromd in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nive!
national. Se recomanda infiintarea de clase pentru inva{dmantul fPT in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru gcolarizarea acestora.
reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional a
multor unitati de IPT;
in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de vérstd indicd pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varstd 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescandi de formare continudi - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolard;

Pe nivele de educatie, evolutia populatiei scolare este descrescatoare, sciderea populatiei
scolare necesitand pentru Liceul Tehnologic ,,Tase Dumitrescu” Mizil urmatoarele masuri:

. Corelarea ofertei scolii cu cererea piefei muncii;

. Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii

timpurii a scolii;

. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la procesul instructiv-
educativ a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dup3 scoald”, invitarea asistata si educatia remediald, ,educatia de a doua sansa”

. Asigurarea unor calificiri specifice populatiei feminine

. Asigurarea accesului egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile

dezavantajate

. Asigurarea accesului resurselor umane la procesul de formare profesionala continud in

vederea adaptirii la schimbrile intervenite pe piata muncii
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° Cresterea scolarizirii pentru domeniul de calificare Turism si alimentatie
. Asigurarea accesului la educaie gi formare profesionald a populatiei de vérstd scolara

din mediul rural

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

— ——— — -

2.2.1. COLECTAREA SI ANALIZAREA DATELOR

» PREDAREA SI INVATAREA

In conformitate cu legislatia scolard, urmarindu-se realizarea unititilor de competentd atét
pentru abilitatile sociale cét si cele tehnice si profesionale, cadrele didactice ale liceului nostru
utilizeazi metode de predare interactive, bazate pe implicarea, participarea constientd a elevului si
lucrul acestuia in echipd/clasd/comunitate.

Dintre metodele de predare interactivd utilizate in liceul nostru amintim: studiul de caz,
observatia si demonstratia, studiul independent, instruirea asistatd de calculator, brain storming-ul,
invatarea prin cooperare, invatarea prin descoperire, investigatia, proiectul, simularea.

Aplicarea acestor metode se concretizeaza prin actiuni diverse:

e pentru disciplinele si modulele de specialitate prevazute in panurile cadru cuprinse in orele de
instruire teoreticd, instruire practici §i practicd de proiect, orele de dirigentie - pretestarile si simuldrile
pentru examenele de sfarsit de ciclu, pregitirile cu elevii capabili de performant3 si participarea la
olimpiadele tehnice -faza judeteand si nafionala.

epentru activitati extracurriculare si "Séptamana Altfel"/”Saptamana Verde” - intdlniri cu
reprezentantii autoritatilor locale, intélniri cu parteneri economici, schimburi de experientd, vizite de
studiu, excursii, expozitii, concursuri pe teme sanitare, de protectia muncii, de educatie si legislatie
rutierd, de educatie civicd, de protectia consumatorului, de protectia mediului, concursuri sportive,
cursuri de excelentd la disciplinele tehnologice.

Prin cultura generald se urmareste sa se asigure capacitdti de analizi si de interpretare a unor
fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national, european, mondial, precum si educarea
abilitatilor-cheie: de comunicare, gandire critica si rezolvare de probleme, antreprenoriale, de orientare

profesionald, necesare pentru integrarea absolventului pe piata muncii.
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Competentele de profesionalizare prin care se urmireste obtinerea unor calificéri de nivelul 4,
sunt dobandite printr-o structura modulari a ariei curriculare tehnologii, din curriculumul diferentiat al
planului de invatamant, la care se adauga mudule de aplicatii de laborator si instruire practica.

La Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” pregatirea practicd se realizeazd atit sub formd de
practica comasat - stagii de practici la unititi de profil cu care exista parteneriate sau in cadrul scolii
pe loturile didactice, in ateliere, in laboratoare, dar si in cadrul orelor de laborator tehnologic, corelate
cu tematica modulelor de teorie si practica curenta.

Pentru calificari si specializiri din domeniul ,,Agriculturd” scoala dispune de:

- unelte, magini si agregate, aparate specializate pentru lucrarile de infiintare §i intrefinere a
culturilor agricole: masini de arat, pompe si atomizoare de aplicat tratamente pentru protectia plantelor.
unelte de intretinere a solului.

Pentru calificri si specializdri din domeniul ,,Mecanic&” avem in dotare:

- ateliere scoali dotate cu scule si dispozitive pentru pentru lucrarile de licitugerie, un strung si
magini de gaurit

- cabinete si laboratoare dotate cu machete necesare studiului mecanicii de motoare, parc auto
dotat cu tractoare, camioane, autoturisme necesare obtinerii permisului de conducere categoriile B, C,
si Tr.

» PUNCTE TARI
e Identificarea stilurilor de invitare ale elevilor, astfel incét profesorii si-si poata adapta demersul
didactic la nevoile elevilor
e Stabilirea unor programe de studiu pentru elevii care necesita activitdti remediale si pentru cei
capabili de performanta
e Majoritatea profesorilor promoveaza egalitatea de sanse si evita discriminarea pe criterii etnice
sau de orice alta natura
e Majoritatea profesorilor stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii
e Resursele materiale existente in scoald sunt folosite pentru a sprijini activitatea didactica in
proportie tot mai mare
e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, cursuri
de formare, activititi metodice la nivelul scolii si judetului
e Rezultate bune la concursurile si olimpiadele tehnice la nivel judetean si national

e Participarea la cursurile de excelenta la disciplinele de specialitate
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¢ Rezultate bune la examenul de bacalaureat

e Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor profesionale nivelul 3 si 4

e Elevii (din sondaje) au apreciat in primul rand stilul de predare al profesorilor

e Participarea unor cadre didactice la programe de elaborare de curriculum, programe de
pregatire pentru concursurile profesionale

e Existenta unor parteneriate cu agenti economici, care faciliteaza instruirea teoretica i practicd a
elevilor

» PUNCTE SLABE

e Rezultate slabe la testele initiale care dovedesc gradul redus de pregitire cu care vin elevii in
scoala noastra

e Gradul de motivare al elevilor pentru invatatura, scazut

e Concretizarea programelor de pregitire suplimentard dificild datoritd programului scolar
incircat si conditiilor social-familiale si de transport destul de grele

e Abordarea individuali a demersului didactic, centrati pe elev, dificil de realizat in mod curent
datorita programelor scolare rigide si numarului mare de elevi in unele clase

e Folosirea metodelor si mijloacelor didactice moderne centrate pe sondarea si activarea
disponobilitatilor individuale ele elevilor in masura redusa

o Grad ridicat de absenteism care a dus la un procent mare de elevi aménati si corigenti si
repetenti

e Gradul redus de elaborare si utilizare a portofoliilor profesorilor si ale elevilor

e Pregitirea insuficientd a cadrelor didactice de utilizare §i operare a tehnologiei pe calculator

e Slaba reprezentare a feed-back-ului scolar la nivelul elevilor

e Monitorizarea redusi a procesului de evaluare a elevilor si autoevaluare a profesorilor

» MASURI

e Adaptarea strategiilor de invétare la stilurile individuale de pregitire ale elevilor

e Exploatarea mai eficientd a abilitatilor si disponibilitatilor profesionale si personale ale elevilor
e Atragerea si motivarea elevilor in activitatea instructiva si autoinstructiva

e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ prin activitati de monitorizare si autoevaluare
o Adaptarea programelor de invitare astfel incat sa se poatd oferi posibilitatea parcurgerii si

invatarii materiei in pasi mici

36



e Aplicarea strategiilor didactice centrate pe elev

e Crearea unor baze de date la nivelul catedrelor privind activitatea instructivd, metodologica, de
monitorizare a progresului scolar

e Cresterea rolului consilierii si orientdrii profesionale pentru a mari gradul de interes $i motivare
a elevilor

o Imbundtitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire mai bund

e Implicarea mai activi $i numeroasd a parintilor in activitatea scolii pentru reducerea
abandonului si absenteismului scolar

» INVATAREA CENTRATA PE ELEV

fn urma asistentelor la ore, s-a constatat ca metoda predarii centrate pe elev se aplica intr-un

procent de 90%.

Se realizeaza ore majoritatea disciplinelor folosind tehnologii moderne de comunicare si
informare: calculator, video —proiector, etc.

S-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicérii strategiilor
moderne de predare-invétare.

Prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru continuarea
studiilor pe nivele superioare de calificare.

Majoritatea elevilor au asigurat un loc pentru instruirea practica la agenti economici de profil.

Se realizeaza un program de sprijin pentru elevii care intdmpind dificultdfi: pregatire
suplimentard, burse individuale, sedinte de consiliere, etc.

Deficiente

« Nu toate cadrele didactice au realizat planuri individuale de invitare, in functie stilurile de
invatare

+ 10% din orele de curs se realizeaza dupi metode traditionale de invatare, unele cadre didactice
nu utilizeazd metode de predare centrate pe elev.

« Profesorii la clasele de mecanics, textile si agriculturd intAmpind numeroase probleme in

realizarea procesului instructiv-educativ deoarece cea mai mare parte a acestor elevi vin foarte slab
pregititi din scolile generale.

» MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
MATERIALE SI RESURSE, SPATIL, ECHIPAMENTE SI UTILAJE, INVESTITII

Nr. Numele clidirii | Data executiei Starea fizica Componenta
1
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crt.

Necesita lucriri de

Laborator fizica

Laborator chimie biologie

Cabinet informatica - 25
calculatoare legate in refea

1 Corpul A modernizare a Sili de claséd - 14
grupurilor sanitare g, legislatie/laborator
informatica 1 - 25
calculatoare legate in reea
Biblioteca 18941
volume
Cladirea se afla intr- ::Zi;:; gfeg:ilcl::; 22
un amplu proces de Atelier de comert - 1
reabilitare. Lucrarile . .
. Laborator de alimentatie
sunt in aproape ublics -1
7 Corpul B (provine finalizate in cadrul | P . e
. . .. Sala Tehnica servirili si
dintr-un internat) unui proiect al - .
Primariei Mizil servicii hoteliere — 1
7 Cabinet firme de exercitiu
finantat prin Turism - 1
programul POR. Atelier agricultura -1
Sali de clasé - 1
Sali de clasa -10
Cladire data in Laborator informatica — 1
. . Cabinet firme exercitiu —
3 Corpul C — cladirea folosinta in anul scolar ..
servicii — 1
noua 2020-2021 — complet Cabinet mecanica — 1
dotata Cabinet tehnologic — 2
Biblioteca - 1
I 1 tractor U 650
In cadrul programului | 1 autoturism ,,Logan’’
prog g
,Asigurarea egalitatii | 1 camion
de sanse si sporirea | 2 pluguri
Remiza camioane accesului la educatie” | 1 semanatoare culturi
4 . sunt prevazute afi | prasitoare
§1 tractoare . . . .
realizate garaje 1 semanitoare culturi
corespunzatoare pdioase
maginilor si utilajelor | 1 grapd cu discuri
din dotare 1 masina de erbicidat

1 masind de tocat

» SUPRAFATA DE TEREN
Suprafata totald scoald - 23 ha

Din care :
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- Construitd 3 ha

- Arabil 20 ha

- Gradina legumicola 875 m?

- Teren sport 800 m?

» FOLOSIREA SPATIULUI
* Capacitati functionale:

Corpul A - spatii invitimint:

1. laborator biologie-chimie 77 m?

2. salade clasa 60.16 m?

3. salaclasa 60.16 m?

4. cabinet informatica 60.16 m?

5. salaclasa 61.10 m?

6. laborator fizica 81.25 m?

7. salade clasa 61.10 m?

8. salade clasa 76.30 m?

9. salaclasa 60.16 m?

10. sala clasa 60.16 m?

11. sala clasa 60.16 m?

12. sala de clasa 60.95 m?

13. sala de clasa 60.95 m?

14. sala de clasa 74.75 m?

15. sala de clasa 60.16 m?

16. cabinet de legislatie/lab. informatica ~ 60.16 m?

17. sala de clasa 60.16 m?

18. sala de clasa 61. 10 m?

19. sala sport 125.35 m?
Corp A - spatii anexe :

e 1 cabinet director 26 m?

¢ 1 cabinet director adjunct 18.56 m?

o 1 arhivi 20,62 m?

e secretariat 26 m?
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Corpul NOU (P+2 ) spatii invitimant:

cancelarie

contabilitate

sala festivitati

magazie

vestiar

grup sanitar parter

biblioteca

grup sanitar etaj

cabinet orientare si consiliere

centrala termici

P-09 sala clasa

P-10 sala clasa

P-11 biblioteca mediatica
P-18 sala clasa

E1-03 laborator informatica
E1-04 sala clasa

E1-05 sala clasa

E1-06 laborator chimie-fizica
E1-13 sala clasa

E2-03 sala clasa

E2-04 sala clasa

E2-05 sala clasa

E2-06 laborator biologie
E2-07 anexa laborator
E2-13 sala clasa

E2-14 limbi straine

61,10 m?
18.56 m?
222,10 m?
18.56 m?
18.56 m?

61.1 m?
38.4m?
61.10 m?
26.81 m?
24 m?

S=55.70 mp
S=55.70 mp
S=81.95 mp
S$=55.7 mp
S=62.70 mp
S$=55.70 mp
S$=55.70 mp
S=81.95 mp
S=55.70 mp
$=62.70 mp
S$=55.70 mp
S$=55.70 mp
S=81.95 mp
S=21.25mp
S=55.70 mp
S=47.05 mp

» ECHIPAMENTE SI MATERIALE DIDACTICE
e MIJLOACE DE TRANSPORT $I MASINI AGRICOLE

e | remorci basculanta
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e 1 autoturism Logan

e ] tractor

e | camion

e 2 pluguri

e | semindtoare culturi pdioase

e 1 seminitoare culturi prasitoare
e 2 grape cu discuri

e | masini de erbicidat

e 1 masina te tocat culturi vegetariene

e MATERIALE SI MIJLOACE DIDACTICE

e 100 calculatoare legate in refea
¢ 103 laptopuri

e | imprimanti laser HP

e 1 scanner HP 2300 C

e 2 aparate xerox color

e 16 videoproiectoare

e 4 table interactive

e 2 echipamente pentru videoconferinta

5 truse agriculturd; 1 trus3 biologie
e aparaturd completd laborator fizica, chimie, biologie

» PUNCTE TARI
¢ mobilier individual nou pentru toate salile de clasa

* conectare la Internet 24 ore/zi cu 2 furnizori
e echipamente IT pentru desfasurarea lectiilor online in toate salile de clasa

» PUNCTE SLABE
« Spatii scolare insuficient dotate pentru desfasurarea orelor de laborator tehnologic si instruire

practica
» MASURI

« Elaborarea unor proiecte finantate din fonduri europene sau din alte fonduri externe (POCU,

POR, PNRR, Banca Mondiala, etc) in vederea imbunétatirii bazei materiale;
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Identificarea posibilelor surse externe de finantare pentru modernizarea bazei de practica —

propuneri pentru accesarea unor proiecte cu finantare din fonduri europene

» REZULTATELE ELEVILOR

» ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE iNVATAMANT

NUMAR ELEVI INSCRISI PE FILIERA TEHN OLOGICA
IN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC "TASE DUMITRESCU ", ORASUL MIZIL

ANUL SCOLAR

2021-2022 2022 -2023 2023-2024

PROFILUL/DOMENIUL NUMAR NT\DA NUNIAR
ELEVI ELEVI ELEVI

SERVICII 431 401 424
TEHNIC 137 99 50
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA 1 2 20
MEDIULUI
MECANIC 130 124 88
COMERT 44 30 29
TURISM SI ALIMENTATIE 40 41 37
AGRICULTURA - - ) 12
INDUSTRIA TEXTILA 13 11 20
INDUSTRIA ALIMENTARA - ) -
TOTAL 809 729 680

» EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

fn anul scolar 2023-2024, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele

(Anexa 8):

»  La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 51,51%

> La examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 4, procentul de

promovabilitate a fost de 100%.

» La examenul pentru certificarea competentelor profesionale nivel 3, invatamant

profesional de 3 ani, promovabilitatea a fost de 100 % .

In perioada 2019-2024, evolutia rezultatelor examenul de bacalaureat a fost in medie buna si s-

a datorat in mare parte activitatilor remediale desfasurate in cadrul programului ROSE.

An scolar 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Rata de 25,88% 64,38% 66,04% 62% 51,51%
promovare a
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examenuli de
bacalaureat B

» REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA CONCURSURI SCOLARE IN PERIOADA 2019-

2024
Nr. Denumire Fz;za Nume elev Clasa Prof. Premiul
|_crt. | concurs/olimpiada indrumétor obtinut
Demaraj spre Sfetcu
responsabilitate Banita Florin Gabriel .
I sociala si Judeteama Margean Stefan P A Ghete Mentiune
profesionala Viorica
Maratonul pentru . X B, .
2 educatie Judeteana Echipa Ideal XI A, Stoica Mentiune
. Relax Loredana
antreprenoriala XIB
3 Olimp 1adf';1. Judeteana Posea Al.e X8 | XIID | Ana Cristian | Premiul II
Tehnologii Florentina
ContaTi pe Noi,
ContaTi cu Noi
4 Intotd’eauna . CECCAR Echipa XIA Ivan loana Pret.nl.u de
concurs judetean in | Prahova participare
domeniul finaciar
contabil
Olimpiada Echipa avansati:
Argumentare, Sirbu Ana X A Jonescu
5 dezbatere si Judeteana | Maria, Blagoi ’ . Mentiune
. - . XIB Mihaela
gandire critica Mihaela, Tancu
., Linerii dezbat” Cornel Valentin
Olimpiada
Argumentare, . .
6 dezbatere si Nationala Pavel Adina XA Iopescu Prel.m-u de
: - Elena Mihaela participare
gandire critica
., Tinerii dezbat”
Competitia
Nationala lonescu
7 ,,Romanian Judeteana Bodea Tania XIB . Premiul I
. Mihaela
Business
Challenge” ]
Competitia
Nationala Jonescu
8 ,,Romanian Judeteana | Nita Andreea XIA . Premiul 1H
. Mihaela
Business
Challenge”
9 Competitia Judeteana Staicu Darius | XI A, Ionescu Premiu de
Nationala Stan Cristina XIB Mihaela participare
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,,Romanian

» INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR

Activitatile de consiliere desfasurate in cadrul scolii vizeaza:

- orientarea scolard gi profesionala;

- consilierea psihologica si psihopedagogica;

- consilierea elevilor problema.

Consilierea si orientarea scolara vizeaza:

1. orientarea curriculari (indrumarea elevilor citre cursurile optionale in functie de aptitudini,

aspiratii, interese);

2. consilierea elevilor (absolventi) - alegerea scolii potrivite;

3. pregitirea absolventilor pentru ocuparea unui loc de munci (intocmirea unui CV, a

portofoliului, redactarea unei cerei, pregatirea pentru interviu, vesimentatia).

Business
L Challenge” |
10 Ollfqplgda pen U | judeteana |  Pavel Adina IXA Pacgraru Premiul 11
n abilitati de viata luliana !
Manifest pentru Voinea Mary Voicu .
_1 ! Planeta Afbastra Judeteana Alexandra XA Claudia St
Manifest pentru Voicu
12 | Planeta Albastra — | Judeteana | Dedu Dragos XIA Claudia Mentiune
concurs pictura |
Manifest pentru Bancila Voicu '
13 | Pamant —concurs | Judeteana . XIB . Mentiune
pictura Florentina Claudia

Metodele utilizate in procesul consilierii se structureaza in 4 directii principale de acfiune:

a. cunoasterea personalititii elevilor - informatiiile furnizate de elev sunt trecute de citre

diriginte in fisa scolara;

specificd, necesarul fortei de munca in diferite sectoare de activitate;

profesiuni - acordarea unui sfat de orientare cu caracter facultativ.

b. educarea elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii;

c. informarea scolari si profesionalii - informarea vizeaza tipurile si profilurile de studii pe

d. indrumarea elevilor spre anumite tipuri de facultati/scoli postliceale sau grupuri de

Principiile Orientarii Scolare si Profesionale.
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a. pregitirea psihologicii a elevilor in vederea alegerii studiilor si profesiunii - permite
prevenirea si eradicarea fenomenului de indecizie, a lipsei de realism in alegerea studiilor si
profesiunilor;

b. conducerea de ciitre scoald a procesului de orientare - orientarea este opera colectiva a
mai multor factori: scoali (rol de conducere), familie, mass-media, elevul insuti, unitétile economice;

c. autodezvoltarea si autodeterminarea elevului in procesul orientirii - elevul trebuie sa fie

fauritorul propriei sale perspective scolare si profesionale;

d. asigurarea unei concordante optime intre structura personalititii elevilor si cerintele
psihofiziologice ale profesiunii;

e. cunoasterea si respectarea cerintelor vietii sociale in procesul orientirii (trebuie sa existe
echilibru intre necesititile fortei de munca si optiunile elevilor);

f. activizarea rezervelor probabile ale personalitiitii elevilor in procesul orientirii (acest
principiu este aplicabil elevilor cu deficiente de adaptare, cu dificultdsi de invatare);

Metodologia Orientarii Scolare si Profesionale.

- metode si tehnici de cunoastere a personalitatii elevilor (observarea, convorbirea, chestionarul,
analiza produselor, activitatea elevilor, analiza datelor biografice, autocaracterizarea, testul psihologic

etc.)
- modalititi si mijloace de educare a elevilor in vederea alegerii studiilor §i profesiunii - un rol

important il joaca:

« metodele de instruire, activititile participative: efectuarea unor lucrari practice, rezolvarea de
probleme, problematizarea;

» activitatea individuala cu elevii: cercuri, concursuri;

- metode si mijloace scolare de informare gcolara si profesionala (conferinte, cursuri, intlniri cu
specialisti, vizite in institutii, expozitii, muzee, reviste de specialitate etc.)

- metode si mijloace de consiliere si indrumare - profesorul poate apela la doua modalitati

principale de actiune:

« modalitatea bazati pe trecutul elevului; profesorul va cauta in trecutul elevului argumente care
si-i permita sa prevada evolutia lui in viitor
« modalitate bazati pe perspectivele de evolutie ale personalitatii elevului; profesorul trebuie s&

anticipeze ce va putea elevul in viitor

PUNCTE TARI
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o Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogics, angajatori locali, A.J.O.F M., Camera de Comert, Politie,
Consiliul Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera.

PUNCTE SLABE

e Inexistenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolard dotat corespunzator

e Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor

e Numdrul mic de périnti care mentin o legiturd permanenta cu scoala

e Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitailor de integrare profesionald

a absolventilor invatamantului TVET.
» CALIFICARI SI CURRICULUM

» iINVATAMANT LICEAL, CURSURI DE ZI si SERAL

e Profilul Servicii :
- Tehnician in activitati economice

- Tehnician in administratie
- Tehnician in turism
- Tehnician in activitati de comert
e Profilul Tehnic:
- Tehnician in industria textild
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
e Profilul Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician veterinar
» INVATAMANT PROFESIONAL si DUAL
e Domeniul Mecanic:
- Mecanic auto
- Mecanic agricol
e Domeniul Agricultura
- Horticultor
e Domeniul Industrie textila si pielarie
- Confectioner produse textile

e Domeniul Turism si alimentatie

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
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e Domeniul comert

- Comerciant vanzator

» RESURSE MATERIALE SI UMANE

Numar cadre didactice titulare - 26

Numar Profesori de
cadre o . | Profesori discipline tehnice 20 Maistrii instructori 8
. . culturi generala
didactice
55 28 Servicii Resurse Tehnic | Servicii | Resurse | Tehnic
| B 15 1 i 4 1 1 | 6
TOTAL NORME - 66,84 din care :
¢ 54,34 norme personal didactic
e 5,5 norme personal didactic-auxiliar
e 9 norme personal nedidactic
Cadre
Numar Cadre didactice cu . . Cadre
. . Cadre didactice cu . .
total cadre . didactice cu gradul . . didactice
. A Debutanti A . gradul didactic
didactice examen de didactic I cu
definitivat I doctorat
55 12 7 1 34 1

Disciplina predata

Numarul cadrelor didactice
in functie de calificare

In specialitate

Limba roméana

Matematici

Fizica

Chimie

Biologie

Geografie

Economie/ Logica/Psihologie

Religie

Istorie

Limbi striine

Educatie fizicad

TIC

Economic - Comert

Turism

Textile

Inginer horticultor

bt (DN | i | \D |t |k | o (N [ | | | DD | bk | | N | B

47




Inginer mecanic

Inginer zootehnist/Veterinar

Maistru conducere auto (Categoria B, C, Tractor)

Maistru confectii textile

Maistru alimentatie publica/turism

Maistru mecanic

B = 0 = |

Numiir profesori metodisti

De culturi generala

De specialitate

0

1

Numir de profesori care au participat la cursuri de

Numiir de profesori care au participat

perfectionare (ultimii S ani) la cursuri postuniversitare (ultimii 5
In specialitate Alte cursuri ani)
10 22 3

Personal didactic auxiliar si nedidactic

Didactic auxiliar - 5,5 Nr. HeGIEacEeIl Nr.
posturi posturi
Secretar sef 1 Ingrijitori 4
Laborant - Paznici 2
Bibliotecar Muncitori 3
Mediator scolar 0,5
Administrator-financiar /de 2
patrimoniu
Analist programator 1

» PARTENERIATE SI COLABORARE
Reforma invatamantului profesional si tehnic preuniversitar trebuie sa fie corelata cu reforma

celorlalte subsisteme educationale si de formare profesionala, precum si cu evolutia mediului cultural,

economic si social; un rol prioritar in acest sens revenind parteneriatului social.

Rolul parteneriatului social in educatia si formarea profesionala initiala si continua consta in

dezvoltarea resurselor umane ca resursa strategica a dezvoltarii economice.

Activitatile in cadrul parteneriatului social in formarea profesionala initiala si continua constau

in:

1.
2.
3.

Dezvoltarea resurselor umane;

Dezvoltarea bazei de cunoastere a capacitatilor de inovare, schimbare;
Dezvoltarea capacitatii institutionale:

Planificarea educationala si a formarii profesionale initiale (planul de scolarizare)
Consilierea si orientarea profesionala

Dezvoltarea componentelor optionale ale curriculumului national
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¢ Formarea initiala si ceretificarea profesionala

e Asigurarea coerentei formarii profesionale initiale cu formarea initiala continua

e Protectia si sustinerea educationala a colectivitatilor vulnerabile: copii institutionalizati, copii
necuprinsi intr-o forma de invatamant, grupuri minoritare vulnerabile;

e Finantarea formarii profesionale continue de catre partenerii sociali sau din alte surse

e Diversificarea si cresterea veniturilor unitatilor de invatamant

¢ Diversificarea ofertei de servicii dezvoltata de scoala pentru comunitate

e Asigurarea unor instrumente si practici de asistare a unitatilor de invatamant in dezvoltarea
programelor specifice

e Asigurarea impementarii programelor europene si internationale care determina masuri d:

inovare si de dezvoltare la nivel local,judetea,regional.
Formele de parteneriat social incheiate de scoala noastra sun concretizate prin: protocol de
colaborare, contracte, conventii vizand in indeplinirea urmatoarelor obiective:

- Corelarea ofertei scolii privind planul de scolarizare si curriculum optional cu cerintele zonei,

interesele parintilor si elevilor

- Dezvoltarea si diversificarea relatiilor de parteneriat scoala-agenti economici-comunitatea

locala

- Sprijinirea actiunilor de integrare profesionala a absolventilor prin pastrarea legaturilor intre

scoala si agentii economici.
- Implicarea partenerilor sociali in elaborarea CDL-urilor

- Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru organizarea activitatii de instruire practica a

elevilor si de ocupare a timpului liber
- Implicarea partenerilor sociali in procesul de evaluare si certificare a pregatirii profesionale si

realizare feed-back-ului necesar asupra sistemului de formare, ca membrii in comisiile de certificare a

competentelor profesionale nivel 3 si nivel 4 de calificare

1. PARTENERIAT CU PARINTII

Standardele de calitate pentru performantele unei unitati scolare vizeaza si modul in care se
incurajeaza participarea elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigura circulatia

informatiei dar si transparenta activitatilor.
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Parteneriatul cu parintii se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor-clasa-diriginte-
parine dar si prin activitatea pe care o desfasoara Consiliul reprezentativ al parintilor din scoala. In
procesele verbale ale sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se observa problemetica variata
luata in discutie (dezvoltarea resurselor scolii, organizarea cat mai eficienta a activitatii scolare,
monitorizarea utilizarii unor fonduri banesti, cautarea de sponsori, facilitarea unor donatii, etc.) si
implicarea activa a membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor in viata scolii.

Se remnarca o buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul consultativ al
elevilor pentru rezolvarea operativa, optimizarea unor probleme aferente procesului de invatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor Liceului Tehnologic ,,Tase Dumitrescu’’ s-a impicat pe tot
parcursul anului scolar la toate actiunile desfasutrate in institutia noastra: activitati cu elevii in afara
procesului instructiv-educativ (activitati in colaborare cu Politia, pentru activitati antidrog si impotriva
traficului de fiinte umane, asistenta psihopedagogica, Balul Bobocilor, activitati prilejuite de incheierea

invatamantului liceal).

2. PARTENERIAT CU AGENTII ECONOMICI

Pentru organizarea activitatii de instruire practica, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala,
integrarea profesionala a absolventilor, consultanta in specialitate s-a realizat in colaborare cu agentii
economici; dezvoltarea bazei materiale a scolii a fost obtinuta prin realizarea din venituri din activitati
practice si sponsorizari. Enumeram principalii agenti economici cu care liceul nostru are relatii de
colaborare, evidentiate prin conventiile de practica incheiate.

1. Agenti economici din domeniul Mecanica:
SC AMGINE AUTO SRL
SC SIPA TEHNOSERYV SRL
SC ALEX SERVICES SRL
SC MFA SA MIZIL
PAJO AGRICULTURE SRL
SC ARCADE DOORS SRL
SC REPEDE PRESSURE CONTROL SRL
SC AFILIU TRANS SRL
SC AGROMEC SA

2. Agenti economici din domeniul Industria textila:
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SC LILOO BABY SRL
SC KARA BABY SRL

3. Agenti economici din domeniul Comert/Economic:

SC VIORICA SRL
SC SELEN SERV SRL
SC BODYELEN SRL
SC GALDUM IMPORT EXPORT SRL
SC REWE ROMANIA SRL
4. Agenti economici din domeniul Turism si alimentatie:
SC ORA DOUAZECI SI CINCI SRL
SC SARA CAFE SRL
SC ALEXANDRA GMNA SRL
SC GALDUM IMPORT EXPORT SRL
SC SEVA EVENTS SRL
5. Agenti economici din domeniul Agricultura:
SC TOHANI SA
SC VIILE BUDUREASCA SRL

Relatiile de parteneriat cu institutii, parinti si elevi

Activitatea Institutii/persoane Luna Locul/responsabili
implicate
Agentia nationala
. . antidrog e e e
t . . .
Actiunea antidrog Centrul de prevenire si Februaric Sala festivitati/Diriginti
consiliere antidrog
Starea si practica [anuarie e e e s e
infractionala in randul Postul de Politie Mizil Martie Sala festivitati/Diriginti
elevilor ! Mai
|
Regulamentul de Sala festivitati/ Coord.
organizare si functionare . . .
s Consiliul Reprezentativ . Programe si proiecte
a unitatilor de . Septembrie . .
. al Parintilor educative scolare si
mvatamant
extrascolare |
S Consiliul jcolar al Septembrie Sala festivitati/Diriginti ‘

reprezentantilor elevilor

Elevilor
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in CA, CEAC si |' |
Comisia pentru ‘ |
prevenirea si '
combaterea violentei in |
mediul scolar I
Consiliul Scolar al !
Elevilor — rolul sau I
conform Legii | Consiliul Scolar al Octombrie Sala festivitati/Diriginti
invatamantului Elevilor
preuniversitar f
Activitate informativ '
preventiva privind IJP Prahova Mai Sala festivitati/Diriginti
criminalitatea
Protectia muncii si PSI | Elevi Septembrie | Sala de festivitati/Diri ginti
Protectia . . Sala de festivitati/Diriginti
. Elevi Semestrial
consumatorului
Coord. Programe si
Educatie finaciara UPG Ploiesti Martie pr01ectfe educative scolare
si extrascolare
Diriginti B
Protejarea in cazul
calamitatilor naturale — | Elevi F . Sala de festivitati/Diriginti
. . ebruarie
simulare in caz de ISU Prahova
cutremur
Coord. Programe si
Student pentru o zi UPG Ploiesti Mai protecte educative scolare
si extrascolare
Diriginti

UPG Ploiesti
Consiliere si orientare in USAMYV Bucuresti Fbruaf‘ie Sala de festivitati/Diriginti
cariera UN}T BYV Brasov Mart.le

Univ. Dunarea DE Jos Mai

Galati

2.2.2. REZULTATELE PROCESELOR DE AUTOEVALUARE

e Activitatea scolii este corelati cu PLAI si PRAI si ghidatd de PAS cu perspectiva pand in anul
2026.

e Scoala pregiteste elevi pentru a dobandi competente in filiera tehnologica, profilurile Servicii,
Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului si invatamant profesional - domeniul mecanic.

e Misiunea scolii este clar definita si echipa de management duce o politica activa de promovare a
valorilor scolii. Directorii gcolii sunt lideri puternici, sprijiniti de membrii personalului. Personalul

este bine informat si este dedicat telurilor scolii.
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e Managerii si intregul personal impartigesc un scop comun §i pun pe primul plan elevii si

rezultatele acestora.

e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a fost infiintatd conform legii 87/2006 si are un

regulament propriu de functionare, discutat si aprobat in Consiliul de Administratie, in care sunt

previzute modul de organizare si functionare, atributiile fiecarui membru al comisiei, etc.

Profesorii scolii isi concentreaza atentia pe respectarea disciplinei in conformitate cu prevederile

Regulamentului scolar si al Regulamentului de ordine interioara, precum si pe eficientizarea

comunicdrii profesori — elevi — manageri.

2.2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

> rezultate bune si foarte bune ale absolventilor
la examenul de bacalaureat si la examenele de
certificare a calificarii profesionale

> grad ridicat de promovabilitate

» oferta educationald a scolii este diversificatd,
rispunde nevoilor de formare a beneficiarilor
educatiei si este in concordanti cu cerintele pietei
muncii din zond

» imagine favorabildi a scolii n
comunititii  sustinutd de climatul
nvitirii creat de intregul personal

> personalul didactic este calificat si bine
pregitit, majoritatea cadrelor didactice sunt
titulare, avand gradul didactic I sau II, 10 cadre
didactice sunt exper{i in management educational,
2 cadre didactice sunt metodisti

» scoala dispune de doud corpuri de cladire
moderne, complet dotate, cuprinzind sili de clasa,
cabinete, laboratoare, biblioteca

> existd platformd educationald la care au acces
toti elevii si toate cadrele didactice i echipamente
IT necesare pentru desfisurarea lectiilor online Tn
toate silile de clasa

> scoala asiguri dispozitive pentru desfdgurarea
lectiilor online pentru toti elevii si cadrele
didactice care solicita

> sunt incheiate parteneriate cu toate institutiile

cadrul
favorabil
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> atelierele scoald sunt insuficient dotate, iar
spatiile destinate activitatilor de instruire practica
sunt neadecvate

> spatiile de cazare si masd pentru elevi sunt
necesare, dar imposibil de utilizat, necesitand o
amplé reabilitare

» desi existd parteneriate cu agentii economici
pentru desfigurarea stagiilor de practicd, acestia
le acorddi o importantd scdzutd si nu existd
contracte de pregatire practici incheiate pentru
toti elevii

» nu existi posibilitatea transportului elevilor la
sediul unor agenti economici unde se desfdsoari
stagiile de practica sau practica curentd, fapt care
ingreuneazi organizarea si desfisurarea stagiilor
de practica in conditii bune

» mijloace de Invatimant insuficiente pentru
unele calificari

> existi cadre didactice care necesitd
perfectionare in vederea desfasurdrii lectiilor
online sau care nu au acumulat 90 de credite
profesionale transferabile, intr-un interval de 5
ani consecutiv, de la data promovarii examenului
de definitivat, insi acestea manifestd dezinteres
pentru perfectionare

> insertie profesionald slabid a absolventilor pe
piata muncii cauzata de lipsa dorintei de a fi



de interes din zona

> sunt incheiate parteneriate pentru desfisurarea
stagiilor de practici

> existi o bund colaborare cu Primdria si
Consiliul Local Mizil

> existi cabinet medical  scolar
corespunzitor i deservit de personal calificat
» existd cabinet psihologic deservit de personal
calificat

> amplasare favorabild a gcolii, in zona centrala a
orasului, fapt ce permite accesul usor al elevilor
din mediul rural

> echipa manageriald este puternic, credibila si
manifesta disponibilitate pentru indrumarea,
consilierea si orientarea cadrelor didactice

> existi o bunid delimitare a responsabilitétilor
cadrelor didactice (existd comisii constituite pe
diverse probleme) si o bund coordonare a acestora
> colectivul este unit, iar mobilizarea este buni
ori de céte ori este necesar

> existd posibilititi de a obtine venituri proprii
din inchirierea unor spatii sau din terenurile
detinute

> existd un interes crescut din partea elevilor
pentru participarea la proiecte

dotat

angajati, de posibilitatea de a incasa ajutor de
somaj, dar si de hotdrdrea de a pleca la munci in

strdinitate
> interes scazut pentru Invititurd manifestat de

unii dintre elevi

Oportunititi
> interes manifestat de agentii economici din | » tendinta de scadere a populatiei scolare,
zond  pentru  dezvoltarea  iInvatdméntului respectiv a numarului de absolventi de clasa a
profesional/dual VIlII-a

> interes crescut al potentialilor beneficiari ai
educatiei pentru continuarea studiilor la liceu seral
posibilitatea de accesare a unor fonduri europene
pentru finantarea unor proiecte ample de
dezvoltare a bazei materiale

> posibilitatea participarii elevilor si cadrelor
didactice la proiecte cu finantare europeand de tip
Erasmus

» posibilitatea de participare la proiecte finantate
din fonduri europene sau din alte fonduri in
parteneriat cu alte institutii

» oferta de formare si perfectionare a CCD este
diversi, programele de formare sunt organizate in
sistem online

» posibilitatea accesdrii unor programe de
formare si perfectionare postuniversitare
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> migratia fortei de muncéa

» reticenta unor pirinti si a unor elevi de clasa a
VIll-a fata de liceul tehnologic si fata de
invatimantul profesional

> lipsa de interes pentru educatie manifestata atat
de unii dintre elevi de gimnaziu, cét si de périntii
acestora

> inconsecventa unor agenti economici cu care
scoala are incheiate parteneriate  pentru
dezvoltarea invitimantului dual

> nerespectarea parteneriatelor de cdtre unii
agenti economici parteneri cu care scoala are
incheiate parteneriate aflate in derulare pentru
desfisurarea stagiilor de practicd

> nivelul socio-economic si de educatie scidzut al
unor familii limiteazi accesul copiilor la educatie



» acces rapid la informatii prin intermediul

internetului

» posibilitatea promovidrii ofertei educationale in
scolile situate in partea de sud a judetului Buziu

> posibilitatea unitatii scolare de a atrage fonduri
din sponsorizari, donatii sau prin participarea la

diferite programe

> zonele Tohani si Monteoru ar putea permite
diversificarea

ofertei  pentru

profesional/dual in domeniul agroturismului

» disponibilitatea
manifestati de populatia adultd din zond ar putea
permite incheierea de parteneriate cu AJOFM
pentru organizarea unor cursuri de formare

pentru  formare

profesionald a adultilor

invatamant

continui

2.2.4. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

OBIECTIVE SI TINTE SMART
Nr. crt. Prioritati Obiective
. . . . Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe
Armonizarea sistemului IPT cu piata | . ” . T -
1 . piata muncii, prin includerea calificdrilor i
muncii e e e
- specializarilor identificate ca prioritéti la nivel local
- Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a
2 Asigurarea calitatii in sistemul IPT calititii la nivelul scolii, a responsabilititii si a
constiintei lucrului bine ficut.
Cresterea ratei de succes scolar prin | Facilitarea accesului in invatamantul profesional si
3 asigurarea accesului tuturor elevilor la o | tehnic a populatiei scolare din mediul rural in
educatie de calitate vederea egalizarii sanselor
. . . ilit i ial istente 1 i b!
Dezvoltarea bazei materiale a scolillor IPT Ree.lbl,l Faee BAZEIAEHS © existente 1n funcp.e d¢
4 . calificari si dezvoltarea sistemului informationas
din judet - .
pentru disciplinele tehnice
5 Eficientizarea si dezvoltarea activititilor de | Cresterea calitatii activitatii de informare si consiliere
consiliere profesionald a tinerilor privind cariera si reusita sociala
N .. . Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare
Eficientizarea  relatiilor  parteneriale . N .
. . . . profesionali pe bazé de acorduri de colaborare pentru
6 existente si dezvoltarea de noi parteneriate L= S e e . .
. toate calificarile si specializdrile existente in planul
pentru formare profesionala . -
de scolarizare al scolii
7 Formarea continua a personalului unitatii | Cresterea calititii demersului didactic prin ridicarea

IPT

nivelului de formare a personalului scolii.
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PARTEA a IlI-a: PLANUL O

PERATIONAL

3.1. PRIORITATI/DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE CORELATE CU

OBIECTIVELE/TINTELE $SCOLII

e —_—
- — —

e — -

Planul de actiune propus pentru dezvoltarea unitatii scolare va ghida intreaga activitate a gcolii
si se afla in stransi corelatie cu planurile strategice dezvoltate la nivel national, regional si local pentru
unitatile scolare din reteaua IPT. Astfel, obiectivele strategice propuse pentru dezvoltarea Liceului

Tehnologic ,,Tase Dumitrescu” sunt corelate cu cele 7 prioritéti/directii strategice de dezvoltare a

invatdmantului profesional si tehnic identificate la nivel national.

Obiective strategice ale scolii |

Priorititi/directii strategice nationale

1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele |
pietei muncii si la nevoile beneficiarilor educatiei
2. Asigurarea accesului tinerilor la educatie §i
formare profesionala

3. Imbunatatirea participarii elevilor la serviciul
educational oferit de scoald

4. TInsertia socio-profesionald a absolventilor

PRIORITATEA 1. Armonizarea sistemului IPT
cu piata muncii

1. Implementarea Programului de Asigurare a
Calitatii in cadrul scolii noastre.
2.Formarea continui a cadrelor didactice in

vederea cresterii performantei scolare.

PRIORITATEA 2. Asigurarea calitatii in sistemul
IPT
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1. Atragerea de resurse financiare extrabugetare
2. Dezvoltarea  conditiilor =~ optime  pentru
realizarea activitatilor instructiv-educative
3. Sporirea si diversificarea ofertei scolare prin
CDL
4. Promovarea educatiei incluzive.

PRIORITATEA 3. Cresterea ratei de succes
scolar prin asigurarea accesului tuturor elevilor la
o educatie de calitate

1. Imbunatitirea confortului in silile de clas3
2.Modernizarea sau infiintarea de noi
laboratoare/cabinete si ateliere scolare
3.Asigurarea manualelor

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea bazei materiale a
scolillor IPT din judet

1. Cresterea calititii activitatii de informare si
consiliere privind cariera si reusita sociald

2. Implicarea tuturor partenerilor in activititile
extracurriculare desfasurate la nivel de gcoald

PRIORITATEA 5. Eficientizarea si dezvoltarea
activitatilor de consiliere profesionald a tinerilor

1. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pe toate
palierele

2. Evaluarea periodica a scolii, ca furnizor de
formare a adultilor

3. Cresterea calitatii pregatirii profesionale a
elevilor

PRIORITATEA 6. Eficientizarea relatiilor
parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru formare profesionala

1. Participarea personalului scolii  (didactic,
didactic auxiliar si nedidactic) la cursuri de
formare profesionald continuad (diversificarea si
aprofundarea specializirii, invafare centrata pe
elev, aplicarea metodelor activ — participative,
utilizarea tehnologiei comunicatiilor i informafiei
etc.)

PRIORITATEA 7. Formarea continua a

personalului unitatii IPT

3.2. ACTIUNI PENTRU SCOALA (INCLUZAND RESPONSABILITATILE, TERMENELE SI

RESURSELE)
AN SCOLAR 2024-2025

—— —— R VY

PRIORITATEA 1: Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

Obiectiv: Adaptarea ofertei educationale la nevoile de calificare identificate la nivel local si regional si
asigurarea accesului tinerilor la educatie si formare profesionald

Tinta: Includerea in oferta educationald a scolii a cel putin uneia din calificarile identificate la nivel local ca
prioritati

Context: Exista la nivel local interes din partea agentilor economici pentru includerea in oferta educationald
a scolii a unor calificiri profesionale de nivel 3, in domeniile mecanica, agricultura, comert, industrie textila si
pielarie, turism si alimentatie. Exista interes, de asemenea, pentru includerea in oferta educationala a scolii a
unor calificari profesionale de nivel 4, profilul Resurse naturale si protectia mediului.
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Actiuni pentru

Indicatori de

Resurse

—

tingere x . . . . o
al gerea. performanta Materiale Financiare Timp | Responsabilitati
obiectivului
Efectuarea unor studii |
de cerostare o R‘a pprt de an:ahza Chestionare Oc.t — Directorul scolii
prognozare a pietei privind nevoile de . rie — .. ..
" n . . N N Sistem de .. . Membrii comisiei
muncii in orasul Mizil forta de munca pe Bugetul scolii | noiemb .
. . . . . calcul . de cercetare si
si zonele limitrofe, de | piata muncii, pe plan rie A
citre comisia local 2024 progn
infiintatd in acest scop
Includerea in oferta
Dezvoltarea educationald a scolii | Laboratoare,
calificérilor pentru pentru anul scolar cabinete .. . .
. : . . 1 to 1
ivelul de calificare 3 | 2025-2026 a cel putin | ateliere B.u getli §00111 Direc ru I seolii
. . s Finantari Anual Consiliul de
identificate ca uneia dintre dotate . . .
s T extrabugetare Administratie
prioritati calificdrile identificate | corespunzat
la nivel or

local ca prioritati

Obiectiv: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile de formare ale elevilor

Tinta: Includerea in oferta educationali a scolii a cel putin uneia din calificdrile identificate la nivel local ca

prioritéti

Context: Pe plan local (orasul Mizil si zonele limitrofe) s-a constatat interes din partea beneficiarilor
educatiei pentru includerea in oferta educationald a scolii a unor calificari profesionale de nivel 4, in domeniul
mecanica si in domeniul comert — cursuri serale

Actiuni pentru Resurse
atingerea Indicatori de |
obiectivului: performanta Materiale | Financiare Timp | Responsabilitati
Efectuarea unor studii
de cercetare §i Pliante/afise Noiemb | Directorul scolii
prognozare a pietei Cerereri de inscriere | pentru rie- Membrii comisiei
muncii in orasul Mizil Liste cu potentiali mediatizare | Bugetul scolii | decemb | de elaborare si
si zonele limitrofe, de elevi, pe calificari Discutii cu rie mediatizare a
citre comisia potentialii 2024 ofertei scolare
infiintatd in acest scop doritori
. L )
Dezvoltarea de Includerea in oferta ab.oratoare
e e s . N .. | cabinete,
calificari si educationald a scolii ateliere
specializéri pentru pentru anul scolar . . I scolii
nivelul de calificare 4 | 2025-2026 a cel putin dotate B.ugetul S colii DerCtO.I'l.l scolil
. . 1 corespunzat | Finantari Anual Consiliul de
~ cursuri serale, uneia dintre or extrabugetare Administratie
identificate ca calificarile identificate | ° . g
D . parteneriate
prioritéti la nivel .
N cu agenti
local ca prioritati . .
economici
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PRIORITATEA 2: Asigurarea calitatii in sistemul IPT

Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitigi a calititii la nivelul scolii, a responsabilititii si
a constiintei lucrului bine ficut

Tinte:

1. Implementarea Programului de Asigurare a Calitatii in cadrul scolii noastre
2. Formarea continui a cadrelor didactice in vederea cresterii performantei scolare

Context: Transformarile macrosociale din tara, impun crearea unei adevarate culturi a calititii in toate
componentele sistemului social global si mai cu seama in invatdmant

Actiuni pentru Resurse
atingerea Indicatori de
obiectivului: performanti Materiale Financiare Termen Responsabilitati
Alegerea Activitatea
comisiei CEAC comisiei )
] e . . . Director
la nivelul scolii i | Decizia de numire - g o
- Periodic Consiliul de
elaborarea . . )
.. Administratie
deciziei de
numire
Organizarea unor
intalniri,
dezbateri , etc. cu
toate cadrele Sa cunoasca
didactice pentru mecapisn?F:le Resurse _ Directoru'l
cunoasterefl aphcaru. financiare Anual Dlrectoru].adjunct
conceptt}lul, Programului de SO Responsal_all CEAC
principiilor Asigurare a Bugetul scolii Cadre didactice
indicatorilor si Calitatii g
standardelor
CALITATII in
invatimant
Proiectarea .
. N Planuri
riguroasd a .
tuturor manageriale ale Resurse
e e e comisiilor financiare Septembri Responsabili
activitétilor . e o
rivind Planul Comisiei proprii e comisii
P CEAC Bugetul scolii
asigurarea
calitdtii educatiei
Fi
1.se (.je Resurse
Dezvoltarea monitorizare financiare
instrumentelor de activitati Foprii Permanent Membrii CEAC
lucru ale C EAC Chestionare de prop .
. . Bugetul scolii
satisfactie
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Organizarea unor
schimburi de
experientd
didactica; sesiuni
de referate lectii
demonstrative,
etc.

Proiecte de lectie

Procese verbale
Referate

Anual

Directori
Cadre didactice

PRIORITATEA 3: Cresterea ratei de succes scolar prin asigurarea accesului tuturor elevilor la o educatie |

de calitate

Obiectiv: Facilitarea accesului in invatamantul profesional si tehnic a populatiei scolare din mediul rural
in vederea egalizarii sanselor

Tinta: Cuprinderea tuturor elevilor din mediul rural in invatamantul liceal sau profesional

~ontext: Lucrul cu elevii aflati in situatie de risc, care provin din mediul rural, nu au posibilitati materiale |
si sunt tentati sa nu continue studiile presupune o abordare pozitivd si bine structuratd, cu o orientare
explicita din partea profesorilor si a scolilor gimnaziale

Ac;ltl;lllll epreel;tru Indicatori de Resurse -
g . performanti Materiale | Financiare Timp Responsabilitati
obiectivului:
Identificarea Identificarea a cel Lista scoli Bugetul Aprilie- | Directorul scolii gi
posibililor putin 2 scoli care au scolii mai 2025 | Membrii comisiei
parteneri in randul | disponibilitatea de a de parteneriat
scolilor din stabili relatii de Membrii comisiei
mediul rural, din | parteneriat cu scoala de eleborare si
zona Mizil si noastra promovare a ofertei
sudul judetului
Buzau
Derularea Graficul activitdtilor Materiale or Membrii comisiei
g Bugetul Aprilie- .
colaborarii de " . de elaborare si
scolii mai 2025 .
promovare promovare a ofertel

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie—comunitate

Tinta: Asigurarea conditiilor de cazare si masa pentru elevii inscrisi la invatamantul profesional si liceal

tehnologic

Context: La nivelul unitatii scolare se dezvolta invatamantul profesional si invatamantul profesional dual,
oferta de formare este foarte diversificata si atractiva, astfel incat cererea pentru calificari profesionale de
nivel 3 este in crestere. Majoritatea elevilor care opteaza pentru invatamantul profesional provin din mediul
rural si chiar din zone mai indepartate de orasul Mizil, cazarea si masa asigurate pentru acestia, fiind
prevazute prin legislatia specifica si necesare. O mare parte dintre elevii inscrisi la liceu provin din mediul

rural, multi dintre acestia doresc sa beneficieze de cazare si masa.

Actiuni pentru Indicatori de Resurse
. - |
atl.nge.r ea performanis Materiale | Financiare Timp Responsabilitati
obiectivului:
Reabilitarea Cladire functionala: Furnizori Finantari 2000~ Primaria Mizil -
corpului B — spatii de cazare; spatii | echipament | extrabugetare 2024 Departamentul
cladire internat si pentru studiu; si lucrari Buget local Achizitii Publice
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cantina bucatarie; sala de Bugetul Departamentul
mese scolii Managementul
Venituri proiectelor
proprii Directorii scolii
Consiliul de
Administratie

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet

Obiectiv: Atragerea de resurse financiare extrabugetare

Tinta: Dotarea spatiilor pentru instruirea practica a elevilor

Context: Oferta de calificare a scolii este diversa dar necesita dezvoltarea unei baze materiale specifice,
entru toate calificarile cuprinse in oferta.

dotata cu mijloace didactice adecvate,
Actiuni pentru Resurse
atingerea Indicatori de
obiectivului: performanta Materiale Financiare Termen Responsabilitati
Primaria Mizil -
Dotarea spatiilor Departamentul
scolare destinate . . . Achizitii Publice
. . . Dotari Finantari
atelierelor scoala — | Liste dotari . Departamentul
. corespunzato | extrabugetare | Septembrie
cladirea noua - Managementul
o are pentru | Bugetul scolii 2025 ;
construita in str. toate spatiile proiectelor
Teilor nr. 10 P Directorii scolii
Consiliul de
Administratie

PRIORITATEA 5: Eficientizarea si dezvoltarea activitiilor de consiliere profesionala a tinerilor

Obiectiv: Cresterea calitatii activitatii de informare si consiliere privind cariera si reusita sociala

Tinta: Consilierea profesionala a elevilor cupringi in invatamantul liceal, ciclul inferior, pentru a alege in
cunostinti de cauza traseele de formare profesionald din nivelurile 3 si 4; Consilierea profesionald a elevilor
cuprinsi in invatamantul liceal, ciclul superior, pentru a alege in cunostintd de cauzi traseele de formare
profesionald din nivelurile 5 si 6; Consilierea profesionald a elevilor cupringi in invatamantul profesional,
pentru a alege in cunostinta de cauza traseele de formare profesionala de nivel 4

Context: In conditiile schimbrii permanente a raportului cerere-ofert exista necesitatea unei informari
optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegera corectd a carierei. Procesul de
consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecarui

nivel.

Actiuni pentru . . Resurse
. Indicatori de .
atingerea o Materia | ... . . el s
A . performanti Financiare Timp Responsabilitati
_ obiectivului: le
' Lucrul cu elevii in . Coordonatorul
mai multe etape, pe Evaluarea corectd a Decembrie entru programe si
y pe, b . Optiuni | Autofinant 2024 pentru prograrme
bazi de chestionare | problemelor/optiunilor . . proiecte educative
- . 2. elevi are Tunie 2024 ..
' pentru toti elevii . Comisia pentru
Tulie 2024 .
orientare scolara

61




formare profesionald

PRIORITATEA 6: Eficientizarea relatiilor parteneriale_existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru

cuprinse in oferta scolii

Obiectiv: Colaborarea cu factorii interesati pentru a implementa in mod eficient calificdrile profesionale

proportie de 100%

Tinta 1: Formarea profesionald prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agentii economici, In

Context: Situatia economica actuald a determinat scaderea 1
in formarea profesionald a elevilor. Se impune reconfigurarea relatiilor parteneriale in vederea mentinerii

parteneriatelor existente si identificarii de noi parteneri interesati.

nteresului agentilor economici pentru implicarea

Actiuni pentru ) . Resurse
. Indicatori de e e
atingerea < . A . . Responsabilititi
o2 . performanta Materiale | Financiare Timp
obiectivului
ntalniri si discutii cu | Numdrul .
. A . Parteneriate
agentii economici in parteneriatelor existente
vederea continudrii mentinute; numérul
. . . Baza Bugetul .
parteneriatelor parteneriatelor noi _— e Director
. . . materiald a | scolii Anual . .
existente pentru incheiate . Director adjunct
. agentilor
formarea elevilor sau .
. S .. economici
in vederea identificarii .
.. parteneri
unor parteneri noi
Intdlniri si  discutii | Numarul Legislatia
comune la nivel local | parteneriatelor noi in vigoare
(scoala, primérie, | incheiate; numérul privind
agenti economici) 1n | contractelor de organizarea
vederea  identificdrii | practici semnate stagiilor de .
. . . . Bugetul Director
agentilor  economici | conform practica .. Permanent . .
. . e . scolii Director adjunct
interesati si se implice | parteneriatelor; Baza
in formarea a elevilor | numirul elevilor care | materiala a
Ldin invitimantul | efectueaza stagii de agentilor
Jrofesional/dual/liceal | practicd la agentii economici
economici parteneri

Tinta 2: Formarea profesionald prin participarea la schimburi de experientd cu unitati scolare/institutii din
Romania si/sau din alte tiri avand drept scop facilitarea tranzitiei de la scoali la locul de munca

Context: Elevii nu sunt congtienti de necesitatea si utilitatea programelor de formare parcurse, motiv pentru
care nu valorificd suficient oportunititile oferite de calificarea profesionala dobandits, alegind sd se
angajeze in alte domenii, in fard sau in strdindtate. Se impune participarea elevilor la activitdti care si
permiti experiente noi de Invitare, in contexte diferite, facilitindu-se astfel tranzitia de la scoald la locul de

munci.

Actiuni pentru . . Resurse
. Indicatori de . . . cre s
atingerea = . Financi . Responsabilitati
.2 . performanti Materiale Timp

obiectivului are
Identificarea unor | Numaérul Prezentiri | Bugetul Director
posibili parteneri - | parteneriatelor ale scolii Iulie 2025 | Coordonator pentru
scoli/institutii din | incheiate;  numdrul | scolilor/inst | Bugetul programe §i proiecte
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Roménia, care si fie | elevilor care | itutiilor persona educative europene
interesati de formarea | beneficiazi de | partenere lal
profesionala a elevilor | schimburile de particip
prin organizarea unor | experienti/participare antilor
activitii de  tipul | a la diferite activitti
schimburilor de
experientd, vizitelor de
studiu,  prezentarilor
unor exemple de bund
practica
Identificarea unor
posibili parteneri
(scoli/institutii din Prezentari
afara tirii), care sd fie ale
. . - . _ Bugetul
interesati de formarea | Numdarul cererilor de | scolilor/inst ..
e . e scolii
profesionald a elevilor | finantare  aprobate; | itutiilor Finant August Coordonator pentru
prin participarea | numarul elevilor | partenere i ) ng P programe $i proiecte
acestora in cadrul unor | beneficiari ai | Baza educative europene
. . . - extrabu
proiecte finantate din | proiectelor materiala a
. o e e getare
fonduri europene de institutiilor
tip Erasmus+ KA1l - partenere
mobilitati VET
Learners; POCU, etc.

PRIORITATEA 7: Formarea continua a personalului unitatii IPT

Obiectiv: Cresterea calitatii demersului didactic prin ridicarea nivelului de formare a personalului scolii

| - . - 3 3 3 - 3 3 - .

Tinta: Toate cadrele didactice titulare care au mai mult de 5 ani de la obtinerea ultimului grad didactic pe
care il detin si nu au efectuat nici un curs de perfectionare/nu se afla in curs de obtinere a gradelor
efectueazi cursuri de formare continui in vederea aplicirii metodelor de invatare centrati pe elev si

invatarii asistate de tehnologie, pentru cresterea calitiitii procesului instructiv educativ

cele clasice

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Es™
demonstat faptul ca metodele activ-participative de predare sunt mai atractive pentru elevi comparativ cu

Actiuni pentru . . Resurse
. Indicatori de . . .
atingerea < Materia Financi . el e
. . performanta Timp Responsabilitati
obiectivului: le are
Participarea
cadrelor didactice ..
Spatii Permanent, . ..
care nu au facut Responsabil comisie
.. Plan de formare scolare | Autofinan pe tot
nici o . pentru formare
. . continua a dotate | tare/Buget | parcursul . .
perfectionare in . 2. . profesionala si
o . . personalului corespunz | ul scolii anului .
ultimii 5 ani la dezvoltarea carierei
. ator scolar
cursuri de
perfectionare
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Desfigurarea unor | Activititi Spatii
activitati demonstrative scolare
demonstrative, desfasurate la adecvate |  Autofin Pe sy
e . . . . . Cadrele didactice care
aplicatii (lectii nivel de comisie Mijloac antare/B parcursul . . .
. . . . au participat la cursuri
demonstrative, metodica/arie e ugetul anului
. . s .. de formare
chestionare) curriculara didactic scolii scolar
e
adecvate
Monitori rt d . ..
.nl.t(')r'l.zarea Rap ort ce - Permanent Responsabil comisie
activitat monttorizare -
de f pentru formare
e formare

3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Proiectul planului de scolarizare propus pentru anul scolar 2025-2026 cuprinde calificari
profesionale existente deja in oferta scolii, dupa cum urmeaza:

- Pentru nivelul 4 de calificare - invatamant liceal zi ne propunem 2 clase (48 locuri) pentru
profilul Servicii - Economic, o clasa (24 locuri) pentru profilul Servicii — Turism si alimentatie.

- Pentru nivelul 3 de calificare — invatamant profesional profesional de stat ne propunem 4 clase
de invatamant profesional de stat pentru calificari din domeniile: domeniul Mecanica — mecanic auto
(12 locuri) mecanic agricol (12 locuri); domeniile Turism si alimentatie si Comert, calificarile Ospatar (
chelner ) vanzator in unitati de alimentatie (12 locuri) si Comerciant vanzator (12 locuri); domeniul
Industrie textila si pielarie , calificarea Confectioner produse textile (24 locuri), in functie de solicitarile
agentilor economici si domeniul Agricultura, calificarea Horticultor (24 locuri), in functie de solicitarile
agentilor economici.

- Pentru invatamantul liceal seral ne propunem infiintarea unei clase a IX-a, profilul Servicii,
domeniul Comert (26 locuri) si a unei clase a XI-a, profilul Tehnic, domeniul Mecanica (26 locuri).

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 cuprinde calificari profesionale
deja existente in oferta scolii, includerea acestora in oferta scolii se va realiza tinand cont de
urmatoarele aspecte:

- Solicitarile agentilor economici din zona

- Optiunile elevilor de clasa a VIll-a

- Tendintele actuale de dezvoltare a invatamantului profesional cu durata de 3 ani prevazute in
PRAI SI PLAI

- Solicitarile absolventilor de liceu din zona
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- Directiile de dezvoltare stabilite prin PRAI si PLAI

- Existenta bazei materiale a scolii dotata corespunzator acesteor calificari

Nr. Forma de Clasa/ . Nivel . . Nr. Nr.
crt. invatamant Anul mvat?man Domeniul Calificarea clase locuri
1 Llcfaal . aTX-a 4 Economic Tehnician in filctwltatl 5 48

cursuri de zi economice
2 Llc? al .| alX-a 4 T.urlsm St Tehnician in turism 1 24
cursuri de zi alimentatie
Liceal .. el .
3 CliESuTi aTX-a 4 Comert Tehnician in activitati de | 26
comert
serale
Liceal Tehnician mecanic
4 cursuri a Xl-a 4 Mecanica pentru intretinere si 1 26
serale reparatii
Profesional
5 dual cursuri | alX-a 3 Mecanica Mecanic agricol 0,5 12
de zi
6 Profes.lonal‘ alX-a 3 Mecanica Mecanic auto 0,5 12
cursuri de zi
5 Profes.lonal. alX-a 3 Agricultura Horticultor 1 24
cursuri de zi B
] Industrie ]
6 Profeglonal. a[X-a 3 textila si Confectlonc?r produse 1 24
cursuri de zi A textile
pielarie
7 Profes.lonal‘ a IX-a 3 T_urlsm si (.)spatgr-(fhelne.r vanzator 0.5 12
cursuri de zi alimentatie in unitati de alimentatie
8 Profes_lonal' alX-a 3 Comert Comerciant vanzator 0,5 12
cursuri de zi
3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI
R e i T g
SITUATIA GRADELOR DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2024 - 2025
Nr. Numele §i prenumele Grad Statut
crt. cadrului didactic Postul/catedra didactic
1 | Gheorghiu Adela Limba romana I T
Picuraru Iuliana Limba roméana I T
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3 | Stanciu Geta Limba roménd 1 P
4 | Petrache Amalia Limba roménd I T
5 | Velcea Mirela Limba francezi 1 T
6 | Matei Mariana Limba francezi DEF T
7 | Dita Talida Limba engleza I T
8 | Miu Violeta Limba engleza I T
9 | Chivu Oltea Liliana Matematica I P
10 | Drighiciu Daniel Matematicé I PO
11 | Negraru Mihaela Matematica I PO
| 12 | Minea Victor Matematicd I P
13 | lacob Dan Fizica I T
14 | Onciu Sergiu Chimie I T
15 | Duca Midalina Discipline socio umane I T
16 | Ion Costin Discipline socio umane DEB P
17 | Stoica [uliana Discipline socio umane DEF PO
18 | Salceanu Diamanta Discipline socio umane I P
|19 | Dinca Joan Casian Religie DEB S
20 | Matei Angelica Educatie Fizica I T
21 | Voicu Claudia Geografie I T
22 | Grosu Loredana Biologie DEF PO
23 | Apostolescu Alina Istorie I T
24 | Tanase Claudia Istorie I S
25 | Ghete Viorica Economic-Administrativ- Pogta 1 T
26 | Ionescu Mihaela Economic-Administrativ- Posta I T
27 | Ivan loana Economic-Administrativ- Postd I T
28 | Stoica Loredana Alina Economic-Administrativ- Posta I T
29 | Voicu Florina Economic-Administrativ- Postd I T
30 | Turcu Costinela Economic-Administrativ- Posta I T
31 | Boldorea Luiza Economic-Administrativ- Pogta II S
32 | Otelea Florina Economic-Administrativ- Pogta DEF T
33 | Panait Nicoleta A]imen'tatie p qbli(:é si I 3
turism/turism
34 | Butac Pompilica Cristinel Allmeqtatle P thca o I T
turism/turism
35 | Nicolae Antonela Alimen.tatie P U}blicé s DEF T
turism/turism
36 | Durbacea Alina Alimen.tatie qulicé si DEB S
turism/turism
37 | Davidoiu Radu Informatica DEF T
38 | Garbea Liliana Textile/Confectii, Tricotatje DEF P
39 | Ionescu Maria PIP Tricotaje Confectii DEF T
40 | Miscd Florina Mecanica I T
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41 | Porumbescu Cristian Mecanica DEB S
42 | Girbea lon Mecanici I P
43 | Burlacu Liviu PIP Mecanica I P
44 | Ana Cristian Veterinar DEB AS
45 | Baltaga Elena Agricultura I PO
46 | Hanchevici Ioan Viorel PIP Transporturi Rutiere I T
47 | Proaspatu Costin PIP Transporturi Rutiere DEB P
48 | Marcu Nicolae PIP Mecanicé I P
49 | Buturugi Neculai PIP Mecanica I P
50 | Dinu Carmen Biologie DEB AS
51 | Dinu Florin PIP Agricultura/Horticultura DEB AS
52 | Ristoiu Adriana Biologie DEB PO
53 | Elisei Giorgiana Agricultura/Horticultura DEB AS
54 | Moise Liliana Economic-Administrativ- Pogtd DEB AS
55 | Necula Mirela Matematica I T
CADRE DIDACTICE INSCRISE LA GRAD
IN ANUL SCOLAR 2024 -2025
Nr.crt. | Numele si prenumele Gradul Specialitatea Sesiunea
1 | Boldorea Luiza I Turism 2028
2 Tonescu Maria 11 TEXTILE PIP 2026

Pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ in cadrul scolii se impune realizarea unor

cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice si didactic-auxiliare.

Din analiza datelor cu privire la nivelul de pregatire al cadrelor didactice reiese ca un numar

mare dintre acestea trebuie sa urmeze cursuri de perfectionare.

Se au in vedere urmatoarele cursuri de perfectionare:

- initiere TIC

- didactica specialitatii

Personalul didactic auxiliar se va perfectiona in urmatoarele domenii:

- birotica si secretariat
- contabilitate

- biblioteca

- laborant

- mediator scolar

Cursuri de formare la care au participat cadrele didactice in ultimii ani:
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Evaluarea abilitatilor psiho-aptitudinale ale copiilor/elevilor in educatie
Dezvoltarea personald a copiilor si elevilor

Comunicarea in situatii de criza

2 WD =

Green Vet- bune practici pentru organizatiile din sectorul formare profesionala-European

Vocational Skills Week 2022

Parenting eficient in procesul educational : Interventii bazate pe colaborarea familie-scoalad

n

6. Coaching in procesul de predare-invatare —evaluare in context blended-learning

3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII - PENTRU COLABORAREA CU
fNTREPRINDERILE SI CU ALTI FACTORI INTERESATI

S —— — e — —— —

e CU PARINTII
CONTRACT DE PARTENERIAT

-EXTRAS-
1. Obligatiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor:

a) sa participe la elaborarea proiectului unitatii de invatamant, atat pentru activitatile
curriculare, cat si pentru cele extracurriculare;

b) sa sprijine dirigintii in activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;

¢) sa sprijine grupa, clasa, scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare;

d) sa atraga persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale a scolii;

¢) sa contribuie la indeplinirea strategii de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant
in sensul utilizarii resurselor financiare si materiale, a imbunatatirii cuprinderii elevilor in procesul
educational, a frecventei acestora, precum si in dezvoltarea capacitatilor de invatare si a competentelor
atitudinale si comportamentale;

f) sa sprijine financiar, prin contributia anuala stabilita in sedintele cu pdrintii,
achizitionarea de mijloace de invatdmant, materiale didactice si manuale scolare, echipamente
electronice, achitarea abonamentului lunar pentru Internet etc.

2. Obligatiile conducerii unitatii de invatamant:

a) sa convoace reprezentanti ai Consiliul Reprezentativ al Parintilor la elaborarea

proiectului unitatii de invatamant;

68



b) sa utilizeze eficient resursele financiare si materiale in conformitate cu obiectivele

prevazute in proiectul unitatii, constituite in baza prezentului contract;
c) sa propuna realizarea de venituri proprii (prin inchirieri, sponsorizari, contributii
voluntare si alte forme prevazute de dispozitiile legale in vigoare) in functie de necesitati;
d) sa prezinte trimestrial si anual, si ori de cate ori este nevoie justificarea modului de
administrare si gestionare a resurselor financiare si materiale;
e) scoala/liceul se obliga sa realizeze urmatoarele:
-negocierea ofertei educationale ,

-informarea permanenti cu privire la politica §i strategia locald de formare

profesionala ;
-organizarea  lectoratelor cu pdrintii  in  vederea cunoasterii  obiectivelor

programului de reforma;

e CU AGENTII ECONOMICI

Nr. inreg. /data

Nr. inreg. /data

PROTOCOL DE COLABORARE
-EXTRAS-

1. Sa participe la elaborarea proiectului curricular al unitatii de invatamant;

2. S sprijine profesorii si maistri instructori in activitatea de pregétire teoretica si practici
de specialitate a elevilor.

3. Si solicite Liceului Tehnologic Tase Dumitrescu Mizil si , in functie de nevoi, elevi
practicanti pentru prestiri de servicii conform necesarului stabilit de directorii unitatilor din subordine;

4. Personalul de specialitate al agentilor economici va asigura controlul activitatii de

instruire practica si va participa, aldturi de maistri instructori, la pregatirea si evaluarea nivelului de

performanta atins de elevi;
5. Activitatea de instruire practica se va desfdsura conform graficului lunar de instruire,

document ce va fi inaintat conducerii. si directorilor de unitati;
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6. La prezentarea in unitatile economice elevii vor avea asupra lor, echipamentul de lucru
si de protectie specific locurilor de practica iar maistri instructori impreuni cu conducatorii locurilor de
practica vor realiza instructajul de protectia muncii si sanitar, si vor consemna aceasta in fisele de
protectia muncii ale elevilor;

7. Sa desemneze un reprezentant in dialogul sdu permanent cu unitatea scolard care va
prezenta in sedintele de consiliu nevoile societdtii pe linie de formare profesionala ( initiald si continud
);

8. In baza temeiului legal si in limita posibilitatilor, sa realizeze sponsorizarea unor actiuni
educative de interes local, regional, national si international;

9. Si sprijine dotarea unitatii de invatimant, in limita posibilitatilor si respectind legislatia
in vigoare, cu mobilier sau echipamente tehnologice.

Parteneriatul scolii cu agentii economici in vederea desfasurarii instruirii practice a elevilor

se realizeaza in baza Legii practicii, prin incheierea Conventiei de practica prezentate.

CONTRACT DE PARTENERIAT
privind pregdtirea practicd a elevilor din invatdmdntul profesional si tehnic (IPT)
Avénd in vedere prevederile cuprinse in Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, Ordinul nr. 3539 / 14.03.2012 privind
aprobarea contractului de pregdtire practicd a elevilor din invitdmantul profesional si tehnic.

Art. 1. Pdrtile: -
Unitatea de invdtamdnt |
5 Numele Calitatea
reprezentatd de:
L Localitatea Strada Nr
cu sediul in
date de contact Telefon Fax e-mail
si
Operatorul economic
Numele Calitatea
reprezentat de:
. Localitatea Strada Nr
cu sediul in MIZIL
date de contact Telefon Fx

Au convenit urmdtoarele:
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Prin semnarea acestui contract de parteneriat, pirtile isi exprimd disponibilitatea de realizare a
unui schimb de experientd si bune practici cu scopul de a facilita tranzitia de la scoald la locul de
muncét al absolventilor din IPT. Parteneriatul va implica organizarea §i desfdsurarea stagiilor de
pregdtrei  practicdi a elevilor, in domeniul ...................., cadlificarea profesionald

Art.2. Obiectul:
Institutiile partenere sunt de acord sd coopereze pentru:
v organizarea si desfisurarea procesului de formare a elevilor pentru obiinerea calificdrii
profesionale
v proiectarea curriculumului pentru stagiile de pregdtire practicd, adaptat cerintelor operatorului
economic (CDL),;
v’ asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare pentru indrumarea permanentd si
monitorizarea pregdtirii profesionale a elevilor in stagiile de pregdtire practicd;
v asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare pentru organizarea §i desfasurarec
examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor.
Acest contract de parteneriat va sta la baza incheierii contractului de pregdtire practicd a elevilor
din invitdmadntul profesional si tehnic (IPT), conform modelului standard aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art.3. Principiile de bund practicd a parteneriatului:

—  Unitatea de invdtamadnt si operatorul economic trebuie sd implementeze activitdtile prevdzute de
curriculum si standarde pentru pregdtirea practicd a elevilor inscrisi la invdfdmdntul profesional i
tehnic (IPT).

~  Partile trebuie si se consulte in mod regulat 5i sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind
pregdtire practicd a elevilor.

Art. 4. Pirtile se angajeazd asupra celor ce urmeazd:

4.1.Unitatea de invdtdmdant
o asigurd respectarea cerintelor impuse prin planul cadru, curriculum si standarde de pregdtire

profesionald pentru desfisurarea pregdtirii practice la operatorul economic;

o colaboreazd cu reprezentantii operatorului economic la proiectarea curriculumului pentru
desfisurarea stagiului de pregatire practicd (CDL), adaptat cerintelor operatorului economic;

o desemneazd un cadru didactic coordonator, responsabil pentru ducerea la indeplinire a
activitdtilor asumate de unitatea de invdtamdnt prin contractul de pregdtire practicd, pentru
grupa/clasa pe care o coordoneazd. Pentru indrumarea, monitorizarea si evaluarea pregdtirii
practice a elevilor, coordonatorii colaboreazd cu tutorii (reprezentanti ai operatorului economic).

o stabileste schemele orare de functionare a invdtdmdntului profesional si tehnic, in funcfie de
posibilitdtile de organizare a stagiilor de pregdtire practicd la operatorul economic;

«  organizeazd examenul de certificare a calificarii profesionale a asolventilor, in colaborare cu

operatorul economic;
o elibereazd un certificat de calificare profesionald si suplimentul descriptiv al acestuia.

4.2. Operatorul de practicd
e asigurd locuri de practicd pentru a permite dezvoltarea competentelor previzute de curriculumul

si standardele de pregdtire profesionald,
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e permite defisurarea orelor de pregdtire practicd a elevilor, conform unui program stabilit
impreund cu unitatea de invatdmadnt, respectdnd particularitdfile de vdrstd ale elevilor §i
reglementdrile legale referitoare la sdndtatea si securitatea muncii;

e stabileste tutorii care indrumd §i monitorizeazd permanent activitatea de pregdtire practicd in
unitatea economicd,

e participd in colaborare cu reprezentantii unitdjii de invagamant la proiectarea curriculumului in
dezvoltare locald, necesar desfisurdrii stagiilor de practicd;

o permite desfdsurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale, desemneazd un
reprezentat in comisia de evaluare.

Art 5. Dispozitii finale

e Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiul echitafii, bunei voinge si dezvoltdrii relatiilor de
colaborare durabild.

o Prezentul contract de parteneriat se intocmeste pe un termen mediu de 3 ani, prelungirea ei
realizdndu-se prin consensul pdrtilor.

e Modificarile si completdrile in prezentul contract de parteneriat se vor efectua la cererea oricdrei
pdrti cu acceptul celeilalte.

o Eventualele litigii intre pdrti vor fi solufionate pe cale amiabild.

o In cazul reorganizdrii, schimbdrii locului de resedintd, a numerelor de telefon, fax sau a altor date
prezentate in contractul de parteneriat sau in conventiile individuale, partea respectivd este
obligatd sd informeze cealaltd parte despre schimbdrile respective pe parcursul a 5 zile
calendaristice din momentul schimbdrilor efectuate

Art.6. Prezentul contract de parteneriat a fost intocmit §i semnat la.............oooveinnonen

CGSIGZE, v rr e vee eveeen oen oIt dOUa exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte .
Unitatea de invdtdmant Unitatea economicd
Director, Reprezentant,

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregitire practici a elevilor din inviitimintul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:
Unitatea de
invitimant
(organizator de
practici)

reprezentatd de DI/Dna
director

Adresa organizatorului

de practicd telefon | | e-mail |

Elevii anul domeniul de pregitire . nivelul de
clasa calificarea

(practicanti) | scolar profesionald calificare
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inscrigi in

Operator economic
(partener de
practici) |
reprezentatd de
DI/Dna
_(numele si calitatea) B

Adresa partenerului

de practicd “telefon | | e-mail |

Perioada pentru care se incheie contractul de pregitire
practici:

Articolul 1 Obiectul contractului de pregatire practicd

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfdsoara stagiul de pregitire practica in
vederea invatdrii la locul de munci, ca parte a programului de pregitire profesionala prin invatimant

profesional si tehnic.

Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
anexa pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de
pregitire profesional si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
sisportului nr. ......ovvvniiiiii

Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezentul

contract si in anexa pedagogica.

Articolul 2 Statutul practicantului
Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitdii de invagamant.

Articolul 3 Cadrul in care se desfigoars stagiul de practica

Stagiul de pregitire practici (se bifeaza situatia corespunzitoare):
_ se efectueazi in cadrul unui contract de munci, cei doi parteneri putand sa beneﬁciezei
de prevederile |

Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in muncd a elevilor si studentilor, cu|

modificarile ulterioare |_

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca [

- se efectueazi in c—:adrtil unui proiect ﬁnﬂg_f prin Fondul ~S‘oga_l‘Europe§_1} (FSE) - ;f:
I

- se efectueazi in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decét FSE

—denumirea proiectului si codul acestuia

Articolul 4 Remunerarea practicantului
Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfisurdrii stagiului de practicd numai pe baza unui

contract de munci incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfisoard stagiul de
practicé.

in cazul angajirii pe perioada stagiului de pregatire practic, partenerul de practica se obligd sa
respecte prevederile legislatiei muncii, s3 ingtiinteze organizatorul de practica si sa convind impreund
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cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregitire al
elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de alta naturd conform legii.
Stimulentele financiare oferite de citre partenerul de practici sub formé de burse, gratificdri, premii
etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

Articolul 5 Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sanitatea si
securitatea in munci a practicatului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfagurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizicd,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fard a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala. incadrarea in practica la locuri de munca grele, vitamatoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea varstei de 18 ani-

Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii
referitoare la incadrarea in muncd a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata].

Articolul 6 Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregitire practicd sd respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, previzute in anexa pedagogica,
dupi o prealabild instruire.

in cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplica sanctiunile conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invafamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregitire practicd si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din anexele A si B care fac parte integrantd din
prezentul contract.

in cazul unui contract individual se completeaza anexa A, iar in cazul unui contract pentru un
grup de elevi se completeazd anexa B.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durati a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa
un caiet de practici care va cuprinde informatii privind:

— denumirea modulului de pregtire;

— competentele exersate;

_ activitatile desfisurate pe perioada stagiului de pregdtire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate;

— observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practicd este verificat periodic de cétre tutore si cadrul didactic responsabil cu
urmdrirea derulirii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea
contractului de pregitire practica a elevilor din inva{amantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale
desfisurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor
dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practicd, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioar al partenerului de practica. fn cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului
economic/institutiei partener de practicd isi rezervd dreptul de a anula obligatiile si drepturile
practicantului in cauzd, stabilite prin contractul de practici, dupd ce in prealabil a instiintat directorul
unitatii de invatdmant la care este inscris elevul practicant.
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Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sinatate in munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

Articolul 7 Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practicd

Directorul unititii de invitimant organizator de practici desemneazd un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurdrii pregatirii practice a
practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatimant impreund cu tutorele desemnat de partenerul
de practicd stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregitire practicd in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald si curriculumul corespunzator
calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitimant participd la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregitire practici.in cazul in care derularea stagiului de
pregitire practici nu este conforma cu angajamentele luate de citre partenerul de practicd in cadrul
prezentului contract, directorul unititii de invagimant (organizator de practicad) poate decide
intreruperea stagiului de pregitire practica ce face obiectul prezentului contract dupd informarea
prealabild a partenerului de practica si primirea confirmarii de primire a acestei informéri.

Organizatorul de practicd emite Certificatul de pregitire practicd prin care se atestd activitdtile
desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta i rezultatul obtinut in urma evaludrii.
Certificatul de pregitire practicd va respecta regimul juridic al actelor de studii.

Articolul 8 Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practici trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatirii
profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.

Partenerul de practici participa la evaluarea competentelor dobéndite de practicant pe durata
stagiului de pregétire practica.

Partenerul de practici desemneaz3 un tutore pentru stagiul de practica.

Obligatiile tutorelui sunt prevazute in Anexa pedagogica.

fnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practicd are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate $i sandtate in muncd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Partenerul de practici va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatitii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Partenerul de practici certifici faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in
functie de dispozitiile legale si reglementirile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplica partenerilor de
practicd scutiti prin statutul lor de aceastd asigurare.

Partenerul de practici are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practici completeazd sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregitire
practica prin care se atestd activitaile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta
si rezultatul obtinut in urma evaludrii.
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Articolul 9 Sprijinul acordat practicantului de catre partenerul de practica
Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practicd vor respecta principiile egalititii de
sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri

religioase.

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la
locul desfisurarii stagiului de practicd, asigurarea
mesei, examinari medicale obligatorii in vederea
efectudirii stagiului de pregitire practicd etc.
acordate practicantului

Alte forme de sprijin si avantaje

Conditii pentru acordarea stimulentelor si formelor
de sprijin mentionate mai sus: B

Articolul 10  Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
Tutorele

(persoana care va avea responsabilitatea
practicantului  din  partea  partenerului  de
practicd): DI/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Tutorele
(persoana care va avea responsabilitatea

practicantului  din  partea  partenerului  de
practicd):Dl/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Cadrul didactic
responsabil cu urmdrirea derularii stagiului de
pregitire practicd din partea organizatorului de
practica:DI/Dna
Telefon Fax e-mail

Cadrul didactic
responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de
pregatire practici din partea organizatorului de
practicd:DI/Dna

Telefon Fax e-mail |
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Articolul 11  Evaluarea stagiului de pregétire practica

fn timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmdrirea
derularii stagiului de pregitire practicd Impreund cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe
baza unei fise de observatie/evaluare.

Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cit si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului
de practici etc.).

La finalul stagiului de pregitire practicd, cadrul didactic responsabil cu urmdrirea derularii
stagiului de pregitire practicd impreund cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de
ciitre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu §i a unei probe practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu

derularea stagiului de pregitire practica.
Rezultatele invatirii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregitire practica.

ANEXA PEDAGOGICA a Contractului de pregatire practica nr. /

1. Durata totald a stagiului de pregitire practica (nr. siptdmani, nr. zile/sdptdména, nr. total ore):
sdptdmani, ore/saptimand, total ore.

2. Calendarul stagiului de pregitire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si
zilele de pregitire pentru practica siptamanald si pentru cea comasatd; in cazul unor secvente de
instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele
de pregitire pentru fiecare dintre acestea): luni, marti, miercuri, joi, vineri, orele 8-14.

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practicd (in cazul mai multor puncte de lucru cu
locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru.):
.............................................. , Prahova

4.  Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmétoarele locatii: nu este
cazul

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregitire practica
Preciziri privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul
de securitate si sindtate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea prealabila a
unor teme/module din curriculum etc.): Respectarea Regulamentului de ordine interioard,
respectarea instructiunilor proprii SSM si PSI, purtarea echipamentului de protectie, respectarea

programului de lucru.

NOTA:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor
Jjustificate prin legislafia in vigoare sau prin condifiile specifice de lucru.In cazul practicantilor cu
cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitdfi) se vor preciza mdsurile (organizatorice
§i pedagogice) prevdzute pentru infegrarea acestora pe perioada stagiului.

6.  Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobandita de elev in scoala §i
in intreprindere. De exemplu, precizari cu privire la coninutul si obiectivele activitatilor
organizate in atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de
dorit prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizérile oferite privind
complementaritatea urmdriti prin practica la partenerul de practicd, pot fi avute in vedere, de
exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singura de resursele necesare (de precizat in
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corelare cu pet. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru inifiate in
scoald (idem), valoarea adaugatd pentru orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va
mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii:
Corelarea programei scolare cu activititile previizute a fi realizate in cadrul deruldrii stagiului de
practicd.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practica: Responsabilitati ale cadrului
didactic responsabil din unitatea de invafimant - organizator al practicii, pe perioada deruldrii
stagiului de pregatire practic: Instruirea SSM si PSI a practicantilor la locul desfasurdrii practicii,
organizarea practicantilor la locul desfagurarii practicii, evaluarea practicantilor.

8.  Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor
de pregitire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de pregitire practica:

9.  Responsabilititi ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de practicd: Prezentarea unitatii
in care se desfisoard practica, repartizarea practicantilor pe locuri de munc#, indrumarea
practicantilor, evaluarea practicantilor.

10. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectudrii
stagiului de practicd in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald si curriculumul
aprobat prin Ordinul ministrului ~educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.

..................................................................

Modulul

Titlul unitatii: .
Competenta 1:
Competenta 2:
Competenta 3:

11. Modalititi de evaluare si reevaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practicd B

Subiectul ~ Metoda/ .
- > el - Evaluatorul Data Observatii
‘evaluiirii/reevaluirii| instrumentul de evaluare/reevaluare

= o —
.

i
I

NOTA:Se mentioneazd toate rezultatele invdtdrii planificate a fi dobdndite pe parcursul stagiului de
practicd care face obiectul contractului de pregdtire practicd. Ele trebuie sd fie formulate mdsurabil in
raport cu competentele vizate la pct. 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit trebuie si 1i fie alocati cel putin o evaluare.
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Am luat cunogtingd:

L(Tadrti aidact_ig

Cadrul

responsabil

Numele si prenumele

Semnitura

Data

T u@rigl_e Practicé

_Practicant

Unitatea de invitdmant

Anul scolar
Calificarea

Nivelul de calificare

Clasa
Data

didactic

Tutore

practici
Numele
prenumele
Semnétura
Data

de

f—

ANEXA A
la contract

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostinti de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire
practici si de continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului, §i ma oblig sa respect
obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Numele si < Numele si prenumele B

Nr. Semnétura . ; . Semnéitura

‘| prenumele CNP . périntelui/tutorelui = . .
crt. . elevului emE . parintelui/tutorelui

elevului (pentru elevii minori)
Cadrul didactic Tutore de
responsabil practica
Numele si prenumele Numele si
prenumele

Semndtura Semndatura \
Data Data ]
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3.6. FINANTAREA PLANULUI

e = f— — —

Cheltiuelile aferente reabilitarii internatului, cantinei si pentru construirea unui teren de sport si

a unei cladiri noi pentru ateliere, finatarea se va face din fonduri europene, axa POR 10. Cheltuielile

aferente celorlalte obiective vor fi suportate din bugetul scolii.
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE $SI EVALUARE

w3

M, = e - == e

4.1. MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE iN VEDEREA
ELABORARII PLANULUI

—— — — — -

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitafilor

2. Informarea partenerilor sociali in legétura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, périntilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,.actori” implicati in formarea profesional;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritétile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea priorititilor, obiectivelor §i domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritétilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitiii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare

e Documente de analizi a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale gcolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Prahova

e PRAI Regiunea Muntenia
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e PLAI Prahova

e Anuarul statistic al judetul Prahova
e Date statistice - AJOFM Prahova

e Chestionare, discutii, interviuri

o Rapoarte scrise ale ISJ si ME intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE §I
ACTUALIZARE A PLANULUI

| —— s s = e ——

W — — — — — - R —=

Implementarea PAS-ului va fi realizata de cétre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

e revizuire periodici si corectii;

e Se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se vor
compara cu rezultatele agteptate;

e Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiald,
formativi, sumativd) si de aspectul vizat (calitatea instruirii-formdrii profesionale, calitatea consilierii-
indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);

¢ Se va urmiri eficienta utilizdrii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de
timp ;

e Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati
si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

e Se vor desfasura activititi de bilant semestrial;

e Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin
intermediul reuniunilor de bilant ; Se vor analiza cauzele unor eventuale egecuri in atingerea tintelor

propuse in planul operational
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GLOSAR

-

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

INS — Institutul National de Statistica
1SJ — Inspectoratul Scolar Judetean
IPT — Invatamant Profesional si Tehnic

TVET - Technical and Vocational Education and Training

TIC - Tehnologia informatiei si comunicatiilor

I. Indicatorii educatie
1. Populatia scolari din ultimii 4 ani - numarul total de elevi inscrisi la inceputul fiecdrui an scolar din

perioada analizati. Nivel de agregare: regional, judefean, pe niveluri educationale, pe medii de rezidentd,
sexe.

2. a) Rata brutii de cuprindere pentru perioada analizati- numirul total al elevilor cupringi in fiecare
nivel de invagimant, indiferent de varsti, ca raport procentual din totalul populatiei din grupa oficiald de
vérsti corespunzitoare nivelului de invitimant respectiv. Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri
educationale, medii de rezidentd, sexe.

b) Rata neti de cuprindere pentru perioada analizati - numarul elevilor de vérstd oficiald
corespunzitoare fiecrui nivel de educatie, cuprinsi in acestea, ca raport procentual din totalul populatiei din
grupa oficiald de vérstd corespunzatoare fiecarui nivel educational.

Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidents, sexe.

3. Rata de pirisire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) - proportia populatiei in
varstd de 18-24 ani cu nivel gimnazial de educatie sau care nu si-au completat studiile gimnaziale si care nu
urmeazi nici o forma de educatie si formare profesionald, din totalul populatiei in varstd de 18-24 ani,
exprimati procentual. Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de rezident, sexe.

4. Rata abandonului pe cohort - diferenta dintre numarul de elevi care au finalizat un ciclu de invatamant
si numirul de elevi care au fost inscrisi la inceputul respectivului ciclu, exprimata ca raport procentual fafd
de numirul elevilor inscrisi la inceputul ciclului de invatimant. Nivel de agregare: regional, judetean,pe
medii de rezidentd, sexe.

5. Rata abandonului annual - diferenta intre numirul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat

in evidentd la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimati ca raport procentual fatéd de numérul elevilor inscrisi la

83



inceputul anului scolar. Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidentd,
sexe.
6. Rata de absolvire - procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totatul populatiei in varsta
teoretica de absolvire specifici nivelului respectiv de educatie. Nivel de agregare: regional, judetean, pe
niveluri educationale, medii de rezident3, sexe.
7. Rata de succes- procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie care au promovat examenul de
absolvire corespunzitor nivelului respectiv, raportat la numdrul total de absolventi din promotia curenta.
Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de rezidentd, sexe.
8. Rata de tranzitie la urmitorul nivel ISCED- numirul de elevi/studenti admisi in primul an de studii al
unui nivel superior ISCED, exprimat ca raport procentual din numarul de elevi inscrigi in anul terminal al
nivelului ISCED inferior. Nivel de agregare: regional, judetean,pe medii de rezidentd, sexe.
9. Cheltuieli publice/ elev - cheltuielile publice efectuate intr-un an financiar pentru educatia unui elev.
Nivel de agregare: regional, judetean.
10. Numir de elevi/ cadru didactic - numdrul elevilor raportat la numarul cadrelor didactice intr-un anumit
an scolar. Nivel de agregare: regional, judetean, pe niveluri educationale.
11. Ponderea personalului didactic calificat in TVET- numirul cadrelor didactice calificate, ca expresie
procentuald din numarul total al cadrelor didactice in TVET. Nivel de agregare: regional, judetean, pe
niveluri de educatie.
12. Rata somajului la absolventi seria curenti- ponderea somerilor in numirul total de absolventi ai unei
forme/nivel educational. Nivel de agregare: regional, judetean
13. Optiunile elevilor in cele doui etape - exprimi orientarea elevilor pentru un anumit domeniu de
pregitire profesionald, dupi finalizarea testelor nationale (etapa I) si dupa finalizarea SAM (etapa a II-a).
Optiunile elevilor sunt colectate prin aplicarea unor chestionare standardizate de citre CJAPP, ale céror
rezultate sunt ficute cunoscute unititilor de invatimant. Nivel de agregare: regional, judetean.
14. Retele scolare - pune in evidentd tipurile de refele tematice realizate intre unititile de Invatdmant
partenere. Sunt specificate, de asemenea, si scolile implicate in parteneriate. Nivel de agregare: regional,
judetean.
15. Parteneriate scoali — intreprindere - exprimi relatia parteneriald intre unititile de invatamaént si
agentii economici in domeniul pregitirii profesionale a elevilor. Nivel de agregare: judetean.
16. Educatia adultilor - evidentiaza unititile scolare autorizate CNFPA ca furnizori de formare pentru
adulti, calificérile autorizate si programele derulate de acestea. Nivel de agregare: regional, judetean.
17. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a IX-a.
IL. Indicatori piata muncii
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1. Numiirul somerilor BIM - numdrul somerilor definiti conform criteriilor Biroului International al
Muncii. Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de vérstd, sexe.

2. Numirul somerilor inregistrati - numarul persoanelor care indeplinesc conditiile prevazute in lege .
Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varti, niveluri de educatie, sexe.

3. Structura somajului ( total din care absolventi) si a locurilor de munci-Nivel de agregare: regional,
judetean.

4. Structura populatiei ocupate(%) pe activititi (sectiuni CAEN) — releva modul de repartizare a
populatiei ocupate in cadrul principalelor sectoare de activitate economica. Nivel de agregare: regional,
judetean, pe sexe, sectoare ale economiei nationale

5. Populatia activi- se determind in doud variante: populaia activé totald si populatia activa civild.

a) Populatia activi totald cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munci disponibild pentrt
productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referin{d (sdptdména care precede interviul), incluzind
populatia ocupati si somerii definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii (someri in sens
BIM). Indicatorii mentionati sunt obtinuti din Ancheta asupra fortei de muncé in gospoddrii, cu periodicitate
trimestriald si anuald (ca medie aritmetica a trimestrelor), la nivel de tard, regiune de dezvoltare.

b) Populatia activi civili cuprinde persoanele care au depasit o vérsta de muncé specificatd (16 ani) si care
constituie forta de munca disponibild pentru producerea de bunuri si servicii. Populatia activd civild
caracterizeaza oferta potentiala de fortd de munci si gradul de ocupare a populatiei incluznd: populatia
ocupati civila si somerii inregistrati la agentiile de ocuparea forfei de munca.

Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe de varsti, medii de rezidenta, sexe.

6. Rata de activitate - reprezintd proportia populatiei active totale in populatia totald a {arii.Nivel de
agregare: regional, judetean, pe grupe de varstd, medii de rezidentd, sexe.

7. Rata de ocupare- reprezinti proportia populatiei ocupate in populatia totald a {érii. Nivel de agregare:
regional, judetean, pe grupe de vérstd, medii de rezidentd, sexe.

8. Rata somajului BIM - se calculeazi ca raport intre numérul somerilor definiti conform criteriilor
Biroului International al Muncii si populatia activa totala . Nivel de agregare: regional, judetean, pe grupe
de varstd, medii de rezidenta, sexe.

9. Rata somajului BIM pentru tineri 15-24 ani - reprezinti proportia somerilor in sens BIM cu varsta
cuprinsi intre 15 si 24 ani in populaia totala in varstd de 15-24 ani. Nivel de agregare: regional, judetean,
pe grupe de varstd, medii de rezidenta, sexe.

10. Rata bruti de activitate (pentru populatia activa civila)- proportia populatiei active civile in populatia

totald a tarii. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.
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11. Rata de ocupare a resurselor de muncd (pentru populatia ocupati civild)- reprezintd proportia
populatiei ocupate civile in resursele de munca.

Resursele de munecii - reprezinti categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si
intelectuale care ii permit si desfigoare o munca utili in una din activitatile economiei nationale.

Resursele de munca se determind cu ajutorul formulei:
Rm = Pvm — (Pim — Piv )+ Sp

unde:

Rm = resurse de munca

Pvm = populatia in varsti de munca

Pim = persoane cu incapacitate permanentd de munci

Piv = pensionari in vérsti de muncd ce nu lucreazi

Sp= populatia aflatd in afara limitei de muncé care lucreaza

Populatia in varstd de muncé (Pvm) conform legislatiei in vigoare, cuprinde: barbatii si femeile de la 16 ani
pani la varstele standard de pensionare.

Datele sunt calculate anual, de citre Institutul National de Statisticd, prin Balanta Fortei de Munci la nivel
de tard, regiune de dezvoltare si judet. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.

12. Rata somajului inregistrat - reprezintd raportul intre numarul somerilor inregistrati la agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti (indemnizati si neindemnizati) si
populatia activa civild, exprimat in procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.

13. Rata somajului inregistrat pentru tineri in virstd de 15-24 ani - reprezintd raportul intre numdrul
somerilor inregistrati in vérstd de 15-24 ani si populatia activa civild in vérsti de 15-24 ani, exprimat in
procente. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe, medii de rezidenta.

14. Rata somajului inregistrat de lungi durati la 12 luni - reprezinti raportul intre numdarul somerilor de
lungi durati inregistrati $i numarul total de someri inregistrati, exprimat in procente. Nivel de agregare:
regional, judetean, pe sexe.

15. Rata somajului inregistrat la 6 luni - reprezinta raportul intre numirul de someri de 6 luni si numérul
total de someri inregistrati, exprimat in procente. Se calculeaza pentru tinerii absolventi ai unei forme de
invatimant. Nivel de agregare: regional, judetean, pe sexe.

16. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a IX-a liceu - pune in evidentd numirul de elevi inscrisi la inceputul
fiecrui an scolar din ultimii 4 ani, pe domenii de calificare/profile.

Nivel de agregare: regional, judetean.
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I11. Indicatori economie

1. Structura PIB pe activititi - reprezinti valorile PIB pentru principalele activititi ale economiei
nationale ( exprimat in miliarde ROL preturi curente). Nivel de agregare: regional, judetean, pe sectoare
economice.

2. Investitii striine directe - exprimi nivelul investitiilor striine directe pe regiuni de dezvoltare, in
milioane Euro. Nivel de agregare: pe tard, pe regiune.

3. Investitii brute pe sectoare - exprimi nivelul investitiilor brute in principalele sectoare ale economiei
nationale, in miliarde ROL, prefuri curente. Nivel de agregare: pe regiune, pe sectoare economice.

4. Date privind intreprinderile mici si mijlocii - indicator ce oferd o imagine de ansamblu asupra
activitdtii acestui sector economic, prin: numdrul de unitéti active, numarul mediu de persoane ocupate s

cifra anuali de afaceri (in miliarde ROL). Nivel de agregare: pe fard, pe regiune.

LISTA DE ABREVIERI Planul Regional de Actiune

PRAI pentru invatamant
PLAI Planul Local de Actiune
pentru Invitamant
PAS Planul de Actiune al Scolii
AJOFM Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Muncd
ANOFM Agentia Nationald de
Ocupare a Fortei de Munci
CJ Consiliul Judetean
CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice
Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala
CNP Comisia Nationald de Prognozi
CR Consotiu Regional
CLD Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social
COR Codul Ocupatiilor din Roménia
CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala
FPC Formare Profesionald Continud (formarea
adultilor)
DIJS Directia Judeteana de Statisticd
SEOFM Strategia Europeani de Ocupare a Fortei de
Munca
FSE Fondul Social European
UE Uniunea Europeani
PIB Produsul Intern Brut
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VAB
fu
IDRU
DRU
INS
IPT
ISCED

ISCO

ISJ
OIM

IFPI
CLDPS

PDL
ACL
APM
MECI
MMFPS

PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
UIpP
PDR
RO
POS
SAM
SWOT
TVET

VET

UNESCO

SPP

Valoarea Adédugati Brutd

Invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane
Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statisticd ( Roménia)
invaamant Profesional si Tehnic
Clasificarea Internationald Standard a
Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

Intenational Standard Classification of
Occupations

Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationald a Muncii (asta este
ILO International Labour Office)
Invitimant si Formare Profesional Initiala
Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social in formarea profesionald
Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Educatiei Cercetirii i Inovirii
Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale
Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru
Statistica

Management-ul Ciclului Proiectului (PCM
Project Cycle Management)

Unitatea de Implementare a Proiectului
Planul de Dezvoltare Regionald

Roménia

Programul Operational Sectorial

Scoala de Arte si Meserii

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati,
Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)

Invitamant Profesional si Tehnic (Technical
Vocational Education and Training)
Invatamant si Formare Profesionald
(Vocational Education and Training)

Banca Mondiali (Word Bank)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinta si Culturd

Standare de Pregatire Profesionala
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